
За нарушение правил охраны труда 

предусмотрена уголовная ответственность 

Безопасные условия труда- это безопасность жизни и здоровья 

трудящегося в процессе трудовой деятельности. Обязанность по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются 

на работодателя. 

Не всякое нарушение правил техники безопасности влечет за собой 

возбуждение уголовного дела. Вопрос о возбуждении уголовного дела 

решается с учетом характера нарушений и наступивших или либо наличием 

реальной опасности наступления последствий. 

Непосредственным объектом рассматриваемого преступления являются 

безопасные условия труда, регламентированные правилами техники 

безопасности для данного вида работ и установленные в целях охраны в 

процессе этих работ жизни и здоровья рабочих. 

Основными критериями для квалификации действий либо бездействий 

подпадающих под диспозицию ст. 143 УК Российской Федерации, являются: 

 факт нарушения правил техники безопасности; 

 характер нарушений и вредные последствия, наступившие в результате 

их совершения; 

 причины, приведшие к нарушению техники безопасности; 

 лицо, допустившее нарушение правил техники безопасности, 

направленность умысла. 

Уголовная ответственность наступает лишь тогда, когда должностное 

лицо в силу соответствующих правил было обязано предотвратить вредные 

последствия и их устранение зависело от него. 

Если же лица, специально назначенного ответственным за соблюдение 

правил охраны труда, нет, то им считается непосредственно руководитель 

предприятия. Рядовые рабочие не являются субъектами преступления. 

Наличие требуемых законом документов по охране труда, а также 

выполнение обязанностей по ее обеспечению поможет руководителю либо 

иному ответственному лицу не допустить наступления уголовно опасных 

последствий. 
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