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главы муниципального образования городского округа 
Симферополь Республики Крым

В пригороде крымской столицы, на 
территории более 60 Га, восточнее села 
Строгоновка, завершается масштабное 
строительство современной и мощной 
парогазовой электростанции.

Побывав возле строительной площад-
ки этого объекта, можно воочию убедить-
ся невиданным с советских времен мас-
штабам и скорости проводимых работ. 
Огромное поле в пригороде Симферопо-
ля превратилось в грандиозную стройку, 
где каждый из сотен специалистов име-
ет собственное направление работы, что 
позволяет быстро, слаженно, синхронно, 
качественно и эффективно возводить 
столь важный для всего Крыма объект.

Ещё одна такая же электростанция ди-
намично строится на Федюхиных высо-
тах, в пригороде Севастополя. Как со-
общают местные жители на форумах и в 
социальных сетях, её строительство не 
останавливается даже по праздникам и в 
выходные дни.

Недавно строители начали монтаж вы-
сокотехнологичного оборудования на ди-
намично строящихся  электростанциях, 
стоит отметить, что всё оно отечествен-
ного производства. В настоящее время 

на стройплощадках работает около 2 ты-
сяч человек и более 100 единиц техники. 
В Министерстве энергетики Российской 
Федерации сообщили, что запуск двух 
ТЭС позволит обеспечить необходимый 
уровень надежности, а также покрыть 
перспективный рост потребностей Крым-
ского полуострова.

О грандиозном строительстве расска-
зал директор филиала ООО «ВО «Техно-
промэкспорт» в Симферополе Владимир 
Голубничий: «До ближайшего населенно-
го пункта — 1200 метров, а охранная зона 
для энергетических объектов 300 метров. 
Площадка выбрана очень удачно, с точки 
зрения транспортных коридоров, выдачи 
мощности, ведь рядом подстанция «Сим-
ферополь». Строящаяся электростанция 
полностью соответствует всем требова-
ниям, с точки зрения техники безопас-
ности, промбезопасности, экологической 
безопасности, она прошла техническую 
экспертизу в «Главгосэкспертизе» Рос-
сии», — сообщил Голубничий.

Примечательно, что станция будет са-
мой экологичной в Крыму, поскольку 
применение новейших технологий позво-
ляет снизить уровень вредных выбросов 

в атмосферу практически до минимума.
Симферопольская электростанция тех-

нически, согласно её проекту, полно-
стью готова ко многим неожиданностям, 
даже восьмибальному землетрясению, в 
полностью автономном режиме способна 
работать на дизельном топливе, запасов 
воды в резервуарах хватит на 7 суток, 
после чего их можно будет пополнить за 
счет близлежащей водной артерии.

Ожидается, что новая ТЭС под Сим-
ферополем выйдет на полную мощность 
к концу 2018 года. Суммарный объем 
располагаемой мощности в Крымской 
энергосистеме после запуска   Севасто-
польской и Симферопольской ПГУ-ТЭС 
составит 1970 МВт (собственная генера-
ция 1120 МВт и переток 850 МВт по энер-
гомосту из Кубани).

Симферопольцы очень ждут заверше-
ния строительства новой электростан-
ции, поскольку ввод её в эксплуатацию 
принесет в их дома не только полную ста-
бильность энергоснабжения, но и полно-
ценно осветит улицы крымской столицы, 
поскольку действующий режим энерго- 
сбережения будет окончательно снят.

Александр НОВИКОВ.

Путь от энергодефицита к энергоизобилию
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Назначен временно 
исполняющий 

обязанности главы 
администрации 

крымской столицы
В ходе очередной 72-й сессии 

Симферопольского городского 
совета депутатский корпус при-
нял решение о назначении ис-
полняющей обязанности главы 
администрации Галины Алексан-
дровой, ранее занимавшей пост 
заместителя главы администра-
ции — руководителя аппарата. 

Состоялась очередная 72-ая 
сессия Симферопольского го-
родского совета. К рассмотре-
нию в повестку дня был вклю-
чен ряд актуальных вопросов, 
связанных с организацией 
жизнедеятельности городско-
го округа, в частности депу-
татский корпус большинством 
голосов утвердил досрочное 
прекращение полномочий гла-
вы администрации города Сим-
ферополя Геннадия Бахарева.

Геннадий Бахарев руководил 
администрацией крымской сто-
лице более двух лет, однако в 
августе нынешнего года написал 
заявление об увольнении по со-
стоянию здоровья.

Решением депутатского корпу-
са конкурс на замещение долж-
ности главы администрации на-
значен на 21 сентября.

Пресс-служба администрации 
города Симферополя.

В администрацию города 
Симферополя неоднократно 
поступали жалобы от жителей 
крымской столицы в отношении 
деятельности ресторана «Луко-
морье», расположенного по ули-
це Мира, 5. Граждане, прожи-
вающие в близлежащих домах, 
жалуются на то, что посетите-
ли заведения шумят, в ночное 
время громко играет музыка, 
вследствие чего срабатывает 
сигнализация на автомобилях.

Исполняющая обязанности 
главы администрации города 
Симферополя Галина Алексан-
дрова возглавила комиссионный 

выезд уполномоченных долж-
ностных лиц в целях реагирова-
ния на многочисленные жалобы 
жителей крымской столицы. В 
состав комиссии также вошли 
представители МЧС, МВД и Рос- 
потребнадзора.

В ходе предварительно прове-
денной работы было установле-
но, что арендованный земельный 
участок площадью 1,2 гектара, 
на территории которого в насто-
ящее время расположено три за-
ведения общественного питания: 
ресторан «Лукоморье», закусоч-
ная «BurgerHouse» и кальянная 
«BlackHouse», предназначен для 

размещения детской игровой зоны. 
С учётом данного обстоятельства 
предпринимательская деятель-
ность, которая осуществляется на 
текущий момент, должна расцени-
ваться как нецелевое использова-
ние земельного участка.

«В администрацию города 
Симферополя неоднократно по-
ступали жалобы на деятельность 
ряда заведений общепита на 
указанном участке. По результа-
там осмотра мы видим антисани-
тарные условия, в которых ведёт-
ся работа. Специалистами также 
выявлены факты неправомерной 
реализации алкогольной про-
дукции. По всем установленным 
правонарушениям профильными 
службами будут приняты над-
лежащие меры реагирования, 
вплоть до приостановки деятель-
ности заведений. В части нецеле-
вого использования земельного 
участка нами незамедлительно 
будет проинформировано Управ-
ление Государственного земель-
ного надзора, землеустройства 
и мониторинга Республики Крым 
для начала административного 
производства по данному фак-
ту», — прокомментировала ситуа- 
цию Галина Александрова.

Пресс-служба администрации 
города Симферополя.

Прошло заседание 
Президиума Симфе-
ропольского горсове-
та под руководством 
главы муниципаль-
ного образования го-
родской округ Сим-
ферополь Республики 
Крым — председате-
ля Симферопольско-
го городского совета 
Виктора Агеева. Де-
путатским корпусом 
предварительно были 
рассмотрены и про-
работаны 46 вопросов 
предстоящей сессии.

В ходе работы так же 
особенное внимание 

было уделено обсуж-
дению реализации на 
территории крымской 
столицы федерального 
проекта «Формирова-
ние комфортной город-
ской среды».

— Это приоритет-

ный проект, который 
мы держим под особым 
контролем, — акцен-
тировал Виктор Агеев. 
— Перед депутатами 
стоят важные задачи по 
улучшению качества го-
родской среды, поэтому 

мы должны представить 
горожанами, как обеща-
ли, положительный ито-
говый результат.

Пресс-центр 
Симферопольского 
городского совета.

Главой 
администрации 
Симферополя 
должен стать 

уроженец города 
— Аксёнов

Администрацией крымской 
столицы должен руководить 
уроженец Симферополя. Та-
кое мнение сегодня высказал 
журналистам Глава Крыма 
Сергей Аксёнов.

«Будет только местный (руко-
водитель администрации Симфе-
рополя). У меня позиция простая 
— руководить на местах в муни-
ципальных образованиях должны 
только уроженцы этих мест. Опыт 
показывает, что когда кто-то при-
ходит даже не с материка, а из 
другого города и приводит за со-
бой замов, как было с Феодосией 
и Ялтой, связи с жителями теря-
ются, понимание очень слабое. 
Местный человек должен руково-
дить», — заявил Аксёнов.

При этом он отметил, что кон-
кретной кандидатуры на долж-
ность главы симферопольской 
администрации пока нет.

ИА «Крыминформ».

На заседании Президиума горсовета

Состоялся выезд по обращению граждан

Депутатский 
корпус утвердил 

отставку Геннадия 
Бахарева

Галина Александрова про-
контролировала ход выпол-
нения строительных работ на 
объекте «Капитальный ремонт 
теплотрассы по ул. Толсто-
го» в рамках подготовки СОШ  
№ 40 к старту образователь-
ного процесса и приёму уче-
ников.

В связи с проведением ремон-
та теплотрассы по улице Тол-
стого часть территории обра-
зовательного учреждения была 
задействована при проведении 
земельных и монтажных работ. 
Работы на данном участке ве-
дутся под личным контролем за-
местителя Председателя Совета 
министров Владимира Серова.

Непосредственно на месте 
должностные лица ознакомились 
с выполненным объёмом работ, 
заслушали доклад представи-
теля организации-подрядчика о 
планируемых сроках завершения 
ремонта.

«На сегодня мы видим, что ра-
боты в рамках проекта на тер-

ритории школы уже завершены. 
Выполнена обратная засыпка и 
планировка территории. Восста-
новлено ограждение школы со 
стороны улицы Толстого. В День 
знаний и на протяжении всего 
учебного года ученики и педа-
гогический состав смогут бес-

препятственно передвигаться по 
школьной территории. Весь об-
разовательный процесс в школе 
будет осуществляться в штатном 
режиме», — сообщила Галина 
Александрова.
Пресс-служба администрации 

города Симферополя.

Галина Александрова взяла под контроль ремонт столичных дорог

ГОРОД НОВОСТЕЙ
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В эфир крымских телекана-
лов вышел очередной выпуск 
ток-шоу Александра Шилко 
«Активный Симферополь», в 
этот раз гости студии обсуди-
ли реализацию федеральной 
целевой программы «Социа- 
льно-экономическое разви-
тие Республики Крым и г. Се-
вастополя до 2020 года» на 
территории муниципального 
образования городской округ 
Симферополь.

После воссоединения Крыма 
с Россией, основной задачей 
для симферопольских, крым-
ских и российских властей яв-
ляется полноценная интеграция 
вернувшегося региона в дина-
мичную жизнь большой единой 
страны,  создание современной 
и комфортной среды для жизни, 
развитие транспортной, инже-
нерной, культурно-досуговой ин-
фраструктуры, решение много-
численных социальных проблем, 
строительство новых жилых ми-
крорайонов, а также успешное 
развитие городского простран-
ства.  

Всё ещё существенная во мно-
гих районах изношенность боль-
шинства жилых и нежилых по-
строек, улично-дорожной сети, 
инфраструктуры, неустроенность 
придомовых территорий, отсут-
ствие необходимых инженер-
ных систем, сетей канализации, 
уличного освещения и многого 
другого создают в сегодняшних 
условиях впечатление провинциа- 
льности и некой не ухоженности 
Симферополя.

Создание современного го-
рода  — города для людей, с 
комфортными условиями жизни, 
отвечающими, как минимум, сло-
жившемуся в Российской Феде-
рации среднему уровню таких 
условий — основная задача но-
вой градостроительной политики 
администрации крымской столи-
цы.

Заместитель главы админи-
страции города Симферополь 
Сергей Круцюк: «В рамках ФЦП 
на территории города в 2017 году 
возводится 38 объектов, это объ-
екты социальной значимости, в 
частности, детские сады, школы, 
участок трассы «Таврида», уча-
сток трассы «Симферополь — Ев-
патория — Мирный», объездная 
автодорога «Дубки — Левадки», 
крупная транспортная развязка 
над Евпаторийским шоссе и дру-
гое. В рамках программы пред-
усмотрено строительство 10-ти 
капитальных детских садов, вме-
сте с ними в городе будут строи- 
ться и модульные, но по дру-
гим статьям финансирования. 
Стройки идут в микрорайонах 
Марьино, Новониколаевка, Фон-
таны, Хошкельды, Загородный. 
В рамках ФЦП строится 3 шко-
лы, они разместятся в Луговом, 
Новониколаевке и Марьино. В 
администрации города созда-
на оперативная группа, которая 
ежедневно контролирует строи-
тельство, в Совет министров РК 
предоставляется еженедельный 
отчет. Все объекты федеральной 
целевой программы являются 

знаковыми, особенно хочу отме-
тить Центр полиэтнической куль-
туры молодежи и новый театр 
кукол. До конца 2018 года будет 
введена в эксплуатацию дорога 
«Дубки — Левадки». По ФЦП так-
же идёт экспертиза проектов ре-
ставрации объектов культурного 
наследия, это сложный процесс, 
который мы выполним.»

Заместитель председателя 
Комитета по строительству и 
жилищно-коммунальному хозяй-
ству Государственного Совета 
РК Валерий Аксёнов: «Процесс 
реализации ФЦП необходимо 
совершенствовать, улучшать 
взаимодействие министерств и 
ведомств, при выборе площа-

док возникает много вопросов, 
которые необходимо оператив-
но решать. Городские власти и 
подрядчики должны эффективно 
взаимодействовать, сейчас же 
многие сроки срываются, нужен 
реестр исполнителей, постоян-
ный контроль по срокам и каче-
ству. Все 38 строящихся объек-
тов на территории Симферополя 
закреплены за депутатами, ве-
дется постоянный контроль.»

Директор АНО «ЖКХ Контроль 
РК»  Анатолий Петров: «Обще-
ственность сегодня не всегда 
понимает как строятся те либо 
иные объекты по федеральной 
целевой программе, вместе с 
этим нужно более тщательно  

организовывать и проводить об-
щественные слушания. Было 20 
лет пропасти, сегодня строятся 
новые больницы, детские сады, к 
2020 году будет многое создано. 
Мы постоянно говорим о плохих 
подрядчиках, но на деле они не 
заносятся в черные списки, это 
одни и те же известные люди. 
Вандалов нужно жестко наказы-
вать, порча объектов недопусти-
ма, люди должны понимать, что 
не допускается расклейка листо-
вок и объявлений на столбы, фа-
сады, собственникам объектов 
следует постоянно следить за 
порядком, устранять факты пра-
вонарушений.»

Александр НОВИКОВ.

В Симферополе идёт масштабное строительство 
инфраструктурных и социальных объектов

ЖИЗНЬ ГОРОДА
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«Я занимаюсь общественной деятельностью 
на базе партийного проекта — Центра защи-
ты прав граждан СПРАВЕДЛИВОЙ РОССИИ, 
который находится в Симферополе, явля-
ясь руководителем приемной. Это уникаль-
ная площадка для взаимодействия с людьми,  
изучения проблем населения и решения са-
мых острых социальных вопросов. 

Запрос общества сегодня: обновление во 
власти. Люди хотят свежести, молодости и  
реальных дел. Таким требованиям соответству-
ет молодежь: чистая, добросовестная, полная 
сил и энергии.

Симферополец, не промахнись! Голосуй с 
умом! Твой голос нам нужен!

Голосуй за СПРАВЕДЛИВУЮ РОС-
СИЮ!

Михаил ВОРОПАЙ — твой справедли-
вый депутат!

Михаил ВОРОПАЙ — мой депутат!

Прошло заседание 
«круглого стола» на тему 
проведенного Крым-
ской республиканской 
молодежно-патриоти-
ческой общественной 
организацией «Осно-
ва» социологического 
опроса «Экология Сим-
ферополя».

На мероприятие были 
приглашены заместитель 
председателя Симферо-
польского городского со-
вета Александр Мальцев, 
заместитель главы адми-
нистрации Кирилл Ско-
роходов, депутат Симфе-
ропольского городского 
совета Георгий Шаповалов.

Открывая заседание, 
президент общественной 
организации Александр 
Посунько рассказал об 
основных направлениях 
работы «Основы», среди 
которых содействие осу-

ществлению программ 
по защите прав человека; 
содействие деятельно-
сти в сфере образования, 
культуры, духовного раз-
вития личности; добро-
вольческая волонтерская 
и благотворительная дея-
тельность; военно-патри-
отическое и гражданское 
воспитание молодежи. 
Одной из приоритетных 
задач организации явля-
ется пропаганда здорово-
го образа жизни и защиты 
окружающей среды.

По словам руководите-
ля «Основы», в социологи-
ческом опросе «Экология 
Симферополя», который 
проходил с 12 по 16 авгу-
ста, приняли участие 310 
человек, из них 300 — го-
рожане.

Члены организации 
предлагали симферо-
польцам и гостям столицы 

заполнить анкету с таки-
ми вопросами, как оценка 
общей экологической си-
туации городского округа, 
что, по мнению граждан, 
больше всего приносит 
вред окружающей среде, 
как часто вывозят мусор 
в районах города, устраи- 
вает ли жителей количе-
ство мусорных контейне-
ров, оценка чистоты воды 
в реке Салгир, желание 
горожан участвовать в 
субботниках?

Как отметил замести-
тель председателя Сим-
феропольского город-
ского совета, проблема 
вывоза мусора в микро-
районах Симферополя  
уже решается путем дей-
ственного взаимодей-
ствия депутатского кор-
пуса с департаментом 
городского хозяйства  
администрации. Кроме это- 

го, Александр Мальцев 
подчеркнул, что для более 
эффективного результата 
в работе над санитарным 
состоянием города со-
вместно с организацией 
«Основа» следует раз-
работать общий график 
проведения субботников.

— Все депутаты горсо-
вета регулярно органи-
зовывают экологические 
акции на вверенных им 
избирательных округах. 
Часто горожане пассив-
но относятся к подобным 
инициативам и помощь в 
проведении субботников 
просто необходима, по-
этому, думаю, нам стоит 
объединить усилия, — ак-
центировал Александр 
Мальцев.

В свою очередь, Геор-
гий Шаповалов побла-
годарил общественную 
организацию за проде-
ланную работу и привле-
чение симферопольцев 

к проблемным вопросам 
города.

— Общественность нуж- 
но поднимать и привле-
кать к участию в жизне-
деятельности Симфе-
рополя. Тем более, что 
депутатский корпус учи-
тывает отношение граж-
дан к санитарному состо-
янию и благоустройству 
городской территории 
при реализации тех или 
иных программ и проек-
тов, — сказал депутат.   

Так, Георгий Шаповалов 
отметил, что в столице 
работает приоритетный 
проект «Формирование 
комфортной городской 
среды», который осущест-
вляется только в тех дво-
рах города, где наблюда-
ется высокая социальная 
активность со стороны 
местных жителей.

Пресс-центр 
Симферопольского 
городского совета.

Обсуждаем экологию Симферополя
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Уникальный по своей исто-
рической ценности симферо-
польский микрорайон «Старый 
город» располагается на по-
логом склоне и у подножья не-
большой горы «Кая-Баш» (бо-
лее известной в прошлом веке 
как «Госпитальная горка»).

Старый город — это настоя-
щие средневековые кварталы 
небольшого крымско-татарского 
городка «Акъмесджит», служив-
шего резиденцией второго по 
значимости после хана лица в 
иерархии Крымского ханства.

Среди ученых и крымских на-
учных сотрудников существу-
ет предположение, что жизнь на 
склоне горы «Кая-Баш» не пре-
рывалась вот уже 2000 лет. Изна-
чально здесь находились неболь-
шие кварталы Неаполя Скифского, 
однако люди продолжали здесь 
жить и после гибели этого горо-
да. К рубежу XV – XVI столетий от-
носятся самые ранние историче-
ские свидетельства о пребывании 
на территории нынешнего Сим-
ферополя крымских татар, при-
близительно в то же время близ 
живописных Петровских скал воз-
никает поселение с названием Ак-
месджит (Ак-мечеть).

Изысканный по архитектуре 
Дворцовый комплекс  калги-сул-
тана располагался в Акъмесджите  
у парадного входа в Петровскую 
балку, непосредственно под го-
рой Кая-Баш. По мнению архео- 
логов, дворец был построен в 
последнюю четверть XV века, а 
в его возведении участвовали 
турецкие зодчие. Во второй по-
ловине XVII века, постоянно раз-
вивавшийся дворцовый комплекс 
состоял уже из 200 помещений 
с многочисленными комнатами, 
в том числе с залами для про-
ведения заседаний и различных 
собраний.

В августе 2017 года админи-
страция крымской столицы вы-
делила 394 тысячи рублей Музею 
истории города Симферополя 
для организации археологиче-
ских исследований и выявления 
точного месторасположения ре-
зиденции калги-султана.

Одно из наиболее ранних упо-
минаний о дворце принадлежит 
монаху Доминиканского ордена 
Жану де Люку, который посетил 
Крым между 1625 и 1633 года-
ми. В 1793 году академик Симон 
Паллас констатировал факт утра-
ты дворца на территории сегод-
няшнего Симферополя. В своей 
авторской книге «Путешествие в 
Крым. Наблюдения, сделанные 
во время путешествия по южным 
наместничествам русского госу-
дарства в 1793 – 1794 гг.» при опи-
сании Ак-мечети о дворце калги-

султана он написал следующее: 
«Город Ак-мечеть был прежде ме-
стопребыванием калги-султана. 
На левом берегу Салгира, у него 
был обширный дворец, ныне со-
вершенно разрушенный; только 
обширный залив Салгира, име-
ющий обильный источник у под-
ножия известковых скал, служив-
ший калге-султану для забавы и 
плавания на лодках, указывает 
место бывшего дворца; ныне 
здесь устроены пивоварни».

Исследования, иницииро-
ванные администрацией Сим-
ферополя крайне необходимы 
для определения точных границ 
дворцового комплекса калги-
султана и его последующей воз-
можной визуализации.

Изюминкой главной площа-
ди нынешнего «Старого города» 
являлась мечеть, построенная 
не позднее XVI вв. крымским ха-
ном  Менгли Гераем I, это была 
одна из наиболее ранних по-
строек Ак-мечети. 

После вхождения Крыма в со-
став  Российской Империи, в 
Москве  было принято решение 
основать центральный город Тав-
рической области  (позднее гу-
бернии) возле уже обустроенной 
в то время Ак-мечети.

В 1784 году под руководством 
светлейшего князя Григория По-
тёмкина-Таврического, на терри-
тории, вблизи Акъмесджита нача-
лось грандиозное строительство 
административных и жилых по-
мещений, большого православ-
ного храма. Иностранные путе-
шественники 19 века бывавшие 
на землях Тавриды писали, что 
это были два близкорасположен-
ных, но разных крымских города 
— словно две сестры.

Незримой границей между 
кварталами ханского времени 
и постройками екатерининской 
эпохи является проспект им. Ки-
рова, улицы Караимская, Кавказ-
ская и Пролетарская.

Город, включавший в себя 
как вновь построенные кварта-
лы, так и территорию Ак-мечети,  
получил название Симферо-
поль — в переводе с греческо-
го «город пользы, город соби-
ратель». Выбор такого названия 
объясняется существовавшим 
во времена  Екатерины II  трен-
дом называть новые города на 
присоединённых южных терри-
ториях греческими именами, в 
память о существовавших там в 
древности и в средние века гре-
ческих колониях. С того момента 
Симферополь бессменно явля-
ется административным центром 
Крыма, снискавши со временем 
славу научного, культурного и 
промышленного города.

К началу ХХ века в симферо-
польском Старом городе появи-
лось множество жилых новостро-
ек, домов и усадеб европейского 
образца. Во второй половине 
XIX появился водопровод, пода-
вавший воду по керамическим 
трубам от источника, располо-
женного в Петровской балке к 
раздаточным колонкам главных 
улиц Старого города (они сохра-
нились на ул. Курчатова и Крас-
ноармейской). С появлением в 
Симферополе в 1914 году трам-
вайного депо, появилась специа- 
льная линия, соединившая Го-
спитальную площадь с Базарной 
площадью и железнодорожным 
вокзалом (маршрут № 1). В по-
следующие годы трамвайные ли-
нии проходили по улицам Ефре-
мова, Курчатова, Ленина, Чехова, 
Нижнегоспитальной.

В 1959 году на месте Госпи-
тальной площади был построен 
Симферопольский телецентр с 
высокой башней и съемочными 
павильонами. С прекращением 
трамвайного движения, а затем 
с увеличением темпов роста жи-
лищного строительства, старый 
город утратил свою роль цен-
тральной части города. Акцент 
развития Симферополя сместился 
в новые микрорайоны многоэтаж-
ной застройки, преимущественно 
на правобережье Салгира. 

Стоит отметить, что нестан-
дартной особенностью нара-
щивания городского фонда в 
крымской столице отличалось от 
многих городов Советского Со-
юза, где строительство новых 
микрорайонов сопровождалось 
широкой реконструкцией старых 
кварталов, сносом ветхих до-
мов, и как следствие, масштаб-
ный снос старых зданий в цен-
тре городов и возведение новых. 
В Симферополе довольно высо-
кая плотность населения, слож-
ная геологическая структура 
(пласт прочного нуммулитового 
известняка, затрудняющий про-
кладку подземных коммуникаций 
и сопутствующий карст пред-
ставляющий опасность для вы-
сотных зданий), необходимость 
капитального строительства со-
временных инженерных комму-
никаций в существующих райо-
нах плотной застройки и другие 
факторы делали реконструкцию 
микрорайона «Старый город» 
экономически неоправданной. 
Значительно дешевле и быстрее 
было возводить новые жилые 
кварталы на равнине к северу от 
центра города вдоль Московско-
го и Феодосийского шоссе. 

К концу 1980-х годов в Симфе-
рополе было введено в эксплуа- 
тацию значительное количество 

жилых площадей на окраинах, но 
традиционным «центром» остал-
ся называться исторический 
центр у пересечения улиц Пуш-
кина и Карла Маркса.

В 1970-х годах в Старом горо-
де частично была проведена ка-
нализация и заасфальтированы 
главные улицы, но на большин-
стве улиц до сих пор можно на-
блюдать активный незаконный 
слив жидких бытовых отходов 
прямо на проезжую часть.

Сегодня старожилы Симферо-
поля всё ещё разделяют Старый 
город на отдельные кварталы, по 
названиям которых легко ориен-
тироваться в его «лабиринтах», 
так там имеются кварталы: Сул-
тан Базар, Маале Джами, Ахмеч, 
Экски Базар, Демирджи Маале и 
другие. 

Примечательно, что улицы и 
здания Старого города в со-
ветские годы выступали есте-
ственными декорациями для 
многих кинофильмов, изобра-
жая старинные провинциальные 
городки, чаще всего дореволю-
ционных времен и Гражданской 
войны, либо старые районы про-
винциальных южнорусских горо-
дов. Среди большого количества 
кинолент, здесь снимали извест-
ные фильмы: «В городе С», «Де-
вушка из камеры № 25», «Мой 
первый друг», «Сумка инкассато-
ра», «Таинственный старик», «Со-
шедшие с небес» и другие.

Современный Старый город 
состоит из незамысловатой пау- 
тины проводов, очень разбитых 
автодорог и кое-где имевшихся 
тротуаров, обшарпанных либо 
небрежно оштукатуренных фаса-
дов ветхих домов, здесь обитает 
большое количество бродячих 
животных, мышей и крыс. Прогул-
ка по улицам этого микрорайона, 
особенно в вечернее время, как 
правило, изобилует массой свое- 
образных неожиданностей для не 
местного населения. Настоящей 
дикостью микрорайона являют-
ся бытовые стоки из частных до-
мовладений, стихийно сбрасы-
вающиеся и растекающиеся по 
многочисленным улицам, образуя 
непередаваемое зловоние. 

Чтобы решить эту массу про-
блем, в последнее время в Сим-
ферополе активно обсуждается 
поэтапный частичный снос ми-
крорайона и строительство на 
его месте современных многоэ-
тажных домов с коммуникациями, 
зелеными зонами и просторными 
улицами. Однако, исторически 
ценные кварталы должны быть 
подвергнуты реновации, рестав-
рации, благоустройству.

Александр НОВИКОВ.

«Старый город» нуждается в реновации и комплексных преобразованиях
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В канун начала нового учебного года 
заместитель председателя Симферо-
польского городского совета Елена Ша-
пилова приняла участие в ежегодной 
конференции работников образования 
«Муниципальная система образования 
города Симферополя: ресурсы, достиже-
ния и перспективы развития».

— Педагоги столицы Крыма и их учени-
ки по праву считаются лучшими в Крыму и 
одними из лучших в стране. Об этом сви-
детельствует количество одержанных побед 
на олимпиадах нашими учениками, покорен-
ные учителями вершины на всероссийских 
профессиональных конкурсах. Симферо-
поль гордится вами и ценит ваш кропотли-
вый труд! — акцентировала она, приветствуя 
участников педагогической конференции

За последние годы в городе многое сде-
лано для того, чтобы школьники учились в 
обновленных и уютных школах, чтобы учебе 
не мешали бытовые неудобства и проблемы. 
В российском Крыму для этого есть значи-
тельно возросшие ресурсы. И задача город-
ской власти — полностью и с максимальной 
эффективностью их использовать, чтобы ма-
териально-техническая база муниципально-
го образования ни в чем не уступала лучшим 
в отрасли регионам России, а ученики и пе-
дагоги  ни на что не отвлекались от главной 
для них задачи — получения глубоких и креп-
ких знаний.

От имени главы муниципального обра-
зования городской округ Симферополь Ре-
спублики Крым — председателя Симферо-
польского городского совета Виктора Агеева 
заместитель руководителя депутатского кор-

пуса крымской столицы пожелала педагогам 
успехов в новом учебном году, творческого 
вдохновения и благополучия.

Вручая по поручению главы Симферополя 
награды городского совета лучшим педаго-
гам, Елена Шапилова подчеркнула, что учи-
теля крымской столицы всегда были и будут 
гордостью города.

— Спасибо вам за вашу неустанную ра-
боту по воспитанию подрастающего по-
коления в духе уважения к родному горо-
ду, ведь именно нынешним школьникам 
в недалеком будущем придется брать 
на себя заботы о дальнейшем развитии 
Симферополя, — поблагодарила она пе-
дагогов.

По материалам пресс-центра Симферопольского городского совета.

Гордость крымской столицы

Депутат Симферопольского городско-
го совета Евгений Катушев совместно 
с неравнодушными горожанами провёл 
субботник в районе пересечения ули-
цы Ухтомского и переулка Альпинистов. 
Участники экологической акции очистили 
территорию от бытового мусора, листвы 
и веток.

— Проведение субботников — это один из 
результативных способов привлечь внима-
ние общественности к проблеме санитар-
ного состояния крымской столицы. Кроме 
того, такие мероприятия позволяют каждо-
му горожанину внести свой личный вклад 
в благоустройство родного Симферополя. 
Я уверен, что совместными усилиями нам 
удастся сделать наш город чище, — отметил 
депутат.

Депутат Симферополь-
ского городского сове-
та Александр Бородкин 
провел очередной прием 
граждан. Симферопольцы 
пришли к представителю 
депутатского корпуса не 
только с личными пробле-
мами, но и актуальными 
для всего микрорайона во-
просами.

Так, местные жители об-
ратились с просьбой устано-
вить дорожный знак «Огра-
ничение максимальной 
скорости» на улице Механи-
заторов, а также вопроса-
ми, касающимися получения 
разрешительных документов 
на продление аренды зе-
мельного участка.

Приём граждан по личным 
вопросам провел и депутат 
городского совета Евгений 

Катушев. Горожан волновали 
проблемы дорожного строи-
тельства, оформления прав 
собственности на жилой дом.

Кроме этого, к депутату об-
ратилась инициативная груп-
па жителей массива Среднее 
плато в микрорайоне улицы 
Маршала Жукова по вопросу 
организации и проведения 
особенно почитаемого му-
сульманами праздника Кур-
бан-байрам.

Все обращения граждан 
взяты под личный контроль 
депутатов. На основании 
письменных заявлений будут 
подготовлены депутатские 
запросы в соответствующие 
структуры и заявители полу-
чат ответы в установленные 
сроки.

Евгений Катушев 
организовал 

очередной субботник

Депутаты горсовета провели прием граждан
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В крымской столи-
це прошло очередное 
заседание антитерро-
ристической комиссии 
под руководством за-
местителя председа-
теля Симферопольско-
го городского совета 
Александра Мальцева. 
На повестке дня было 
пять вопросов.

В частности, участники 
заседания обсудили го-
товность образователь-

ных учреждений города 
к началу нового учебного 
года, состояние антитер-
рористической защищен-
ности объектов обра-
зования и организацию 
общественно-политиче-
ских, культурно-массовых 
мероприятий, посвящен-
ных Дню солидарности 
в борьбе с терроризмом 
3 – 6 сентября.

Обращаясь к присут-
ствующим, Александр 
Мальцев подчеркнул, что 
особое внимание сто-
ит уделить разъясни-
тельной работе с дирек-
торами, заведующими 
общеобразовательных 
и дошкольных учреж-
дений Симферополя.

— Нужно довести до 
сведения информацию 
о необходимости повы-
шения бдительности, 
правилах поведения при 

возникновении чрезвы-
чайных ситуаций и не-
допущения организации 
празднования меропри-
ятий, посвященных «Дню 
знаний», в увеселитель-
ных заведениях и на при-
роде, — акцентировал 
зампредседателя город-
ского совета.

В рамках проведения 
памятных мероприятий, 
посвященных 13-й годов-
щине теракта в городе 
Беслан, 3 сентября в 10.30 
в Кафедральном Алек-
сандро-Невском соборе 
в Симферополе пройдет 
заупокойная панихида, а 
в 17.30 в Детском парке 
будет объявлена минута 
молчания в память о тра-
гедии «Мы помним тебя, 
Беслан!».  5 – 6 сентября 
в школах города пройдут 
тематические открытые 
уроки.

Итоги совещания 
антитеррористической комиссии

Состоялось очередное за-
седание постоянного комитета 
Симферопольского городского 
совета по бюджетно-финансо-
вым вопросам, муниципальной 
собственности и экономиче-
ской политике. В ходе засе-
дания было проработано два 
проекта решений сессии гор-
совета о ликвидации МУП 
«Отважный» и о внесении из-
менений в бюджет крымской 
столицы на 2017 год.

Как отметил председатель ко-
митета Игорь Савутин, депута-
ты поддержали проект решения 
о ликвидации муниципального 
унитарного предприятия «Отваж-
ный», поэтому после доработки 
самого порядка ликвидации нор-
мативно-правовой акт будет вы-
несен на рассмотрение сессии 
горсовета.

Изменения в бюджете Сим-
ферополя на текущий год, по 
словам председателя коллегиа- 
льного органа, связаны с появив-
шимися свободными остатками 
средств.

— Проектом предлагается вне-
сти изменения в бюджет и допол-
нительно выделить средства на 
ремонт отопительных систем тех 
школ и детских садов, которые 
имеют положительные заключе-
ния экспертизы проектно-смет-
ной документации. Оставшиеся 
финансы будут направлены на 

организацию ограждений тер-
риторий образовательных уч-
реждений, в которых они еще 
не установлены, — подчеркнул 
Игорь Савутин.

В работе комитета приняли уча-
стие заместитель председателя 
Симферопольского городского 
совета Александр Мальцев, за-

меститель главы горадминистра-
ции Галина Александрова, пред-
седатель постоянного комитета 
городского совета по вопросам 
обеспечения жизнедеятельности 
и безопасности Евгений Кату-
шев, председатель Контрольно-
счетной палаты Симферополя 
Владимир Стоковский.

По материалам пресс-центра Симферопольского городского совета.

В Симферопольском 
городском совете про-
шло заседание посто-
янного комитета по во-
просам депутатской 
деятельности и органи-
зации местного само-
управления под руко-
водством заместителя 
председателя коллегиа- 
льного органа Влади-
мира Яблоновского. В 
работе приняла участие 
заместитель председа-
теля Симферопольско-
го городского совета 
Елена Шапилова.

На заседании были рас-
смотрены четыре вопро-
са, среди которых проект 
решения сессии горсове-
та о внесении изменений 
в структуру администра-
ции крымской столицы.

Как пояснила Елена 
Шапилова проект нор-
мативно-правового акта 
разработан отделом по 
межнациональным отно-
шениям администрации 
Симферополя совместно 
с управлением жилищной 
политики администрации.

— Проектом реше-
ния предусматривается 
передача полномочий 

по ведению отдельного 
квартирного учета де-
портированных граждан 
и распределению жилья 
данной категории граж-
дан из отдела по межна-
циональным отношениям 
в управление жилищной 
политики, — отметила 
зампредседателя город-
ского совета.

Проект решения сес-
сии подготовлен в соот-
ветствии с Жилищным 
кодексом Российской 
Федерации, Федераль-
ным законом Российской 
Федерации от 06.10.2003 
№ 131 «Об общих прин-
ципах организации мест-
ного самоуправления в 
Российской Федерации», 
Закон Республики Крым 
от 26.06.2015 №130 «О 
регулировании некото-
рых вопросов в области 
жилищных отношений в 
Республике Крым», Зако-
ном Республики Крым от 
21.08.2014 № 54-ЗРК «Об 
основах местного само-
управления в Республике 
Крым», Уставом муници-
пального образования го-
родской округ Симферо-
поль Республики Крым.

Рассмотрение жилищных вопросов 
для депортированных граждан

Проработано два проекта решений сессии горсовета
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В ходе последнего оператив-
ного совещания был введён 
новый механизм контроля си-
стемы жилищно-коммунально-
му хозяйства столицы, соглас-
но которому каждую среду, 
ранним утром, руководители 
структурных подразделений 
администрации, муниципаль-
ных унитарных предприятий 
и управляющих компаний под 
руководством заместителя 
главы администрации Кирил-
ла Скороходова будут осу-
ществлять выездные сове-
щания с целью качественного 
содержания жилищно-комму-
нального хозяйства.

Заместитель главы администра-
ции города Симферополя Кирилл 
Скороходов провёл выездное со-
вещание по вопросу благоустрой-
ства территории, примыкающей 
к новому многофункциональному 
центру, расположенному по улице 
Матэ Залки, 17в.

Участники встречи проверили 
подготовку к открытию учрежде-
ния, обсудили проблемные во-
просы и определили пути их ре-
шений.

Заместитель главы админи-
страции подчеркнул, что откры-
тие центра является знаковым 
событием для города. В связи 
с этим, необходимо обеспечить 
жителям города комфортный до-
ступ к зданию.

Для повышения уровня благо-
устройства территории, прилега-
ющей к многофункциональному 
центру, Кирилл Скороходов дал 
руководителям структурных под-
разделений и муниципальных 
унитарных предприятий ряд со-
ответствующих поручений.

Также присутствующие про-
инспектировали территорию по 
улице Ковыльной, где во время 
проведения дополнительных вы-
боров депутата Симферополь-
ского городского совета первого 
созыва по одномандатному из-
бирательному округу № 14 будет 
расположен избирательный уча-
сток.

Заместитель главы админи-
страции поручил руководителям 
структурных подразделений и 
муниципальных унитарных пред-
приятий провести ряд меропри-
ятий по повышению уровня бла-

гоустройства данной территории 
для того, чтобы обеспечить горо-
жанам комфортный доступ к из-
бирательному участку.

«В целях надлежащего содер-
жания системы жилищно-ком-
мунального хозяйства подоб-
ные выездные совещания будут 
осуществляться систематически 
раз в неделю. В зависимости от 
определённой ситуации, коли-

чество выездных мероприятий 
может возрасти», — сообщил Ки-
рилл Скороходов.

В мероприятии также приня-
ли участие руководители струк-
турных подразделений админи-
страции города, муниципальных 
унитарных предприятий и пред-
ставители управляющих компа-
ний.

В Симферополе будет открыт самый большой МФЦ в Республике Крым

По поручению Пре-
зидента России Вла-
димира Путина на тер-
ритории Российской 
Федерации осущест-
вляется федеральный 
проект «Формирование 
комфортной городской 
среды», направленный 
на вовлечение граждан 
в благоустройство го-
родской среды.

Заместитель главы  
администрации города Сим- 
ферополя Кирилл Скоро-
ходов провёл выездное 
совещание совместно с 
представителями Мини-
стерства жилищно-ком-
мунального хозяйства и 
Общероссийского Народ-
ного фронта по вопросу 
реализации Федерально-
го проекта «Формирова-
ние комфортной город-
ской среды».

Жители дома № 17 по 

ул. Ракетной, чей двор 
вошёл в приоритетный 
проект «Формирование 
комфортной городской 
среды», высказали по-
желания по вопросу реа-
лизации проекта. Участ-
ники встречи обсудили 
все аспекты реализации 
проекта и актуальные во-
просы по повышению ка-
чества, благоустройства и 
организации комфортной 
городской среды данного 
двора. Кроме того, было 
рассмотрено предложе-
ние по установке спор-
тивной площадки на при-
домовой территории.

«Жители дома немно-
го опасаются за качество 
проведения работ, но я 
могу смело заверить, что 
всё будет выполнено ка-
чественно, в срок и надле-
жащим образом», — сооб-
щил Кирилл Скороходов.

Привокзальная площадь крымской 
столицы преобразилась на глазах. В 
рамках исполнения поручения Главы 
Республики Крым Сергея Аксёнова 
должностными лицами администра-
ции города Симферополя совместно 
с представителями МУП «Гортранс-
сервис» и ГУП РК «Крымавтотранс» 
проведена работа по пресечению 
деятельности нелегальных перевоз-
чиков на привокзальной территории.

Ранее гости крымской столицы пре-
терпевали определенные неудобства 
из-за действий нелегальных перевоз-
чиков, которые навязчиво предлагали 
свои «услуги» межгородских перевозок 
по стоимости, превышающей тарифы 
официальных перевозчиков. Основной 
расчёт при этом делался на доверчивых 
и спешащих туристов. Стоит отметить, 
что транспорт, так называемых «зазы-
вал», не проходил положенного техос-
мотра, сами водители-нелегалы не про-
ходили обязательный предрейсовый 
медицинский осмотр, подвергая жизни 
пассажиров риску. Официальные пере-
возчики несли материальные потери и 
высказывали недовольство «бомбила-
ми», горожане испытывали дискомфорт.

Уже сегодня, первое, что видят туристы 
— это чисто убранную, аккуратную пло-
щадь железнодорожного вокзала, систе-

матизированные маршрутные автобусы. 
Приезжие граждане могут воспользо-
ваться официальными услугами перево- 
зок без опасения за свою жизнь: в приоб-
ретаемом билете указана фиксированная 
цена, место, пассажиры застрахованы на 
протяжении всей поездки.

Начальник управления транспорта и 
связи администрации города Анастасия 
Лавринова отмечает, что проведенные 
мероприятия положительно скажутся 
на пополнении республиканского и го-
родского бюджета, эстетическом обли-
ке площади железнодорожного вокзала, 
а также позволят соблюсти технологи-
ческий процесс отстаивания автобусов 
перед заездом на вокзал.

«При въезде на территорию железнодо-
рожного вокзала установлены контрольно-
пропускные пункты, нанесена дорожная 
разметка, установлены знаки «Стоянка за-
прещена», тем самым полностью исклю-
чили возможность нахождения нелегаль-
ных перевозчиков на данной территории», 
— сообщила Анастасия Лавринова.

По словам директора ГУП «Крымав-
тотранс» Игоря Коробчука, данная авто-
станция является одной из самых круп-
ных в Республике, в летний курортный 
сезон количество отправлений превы-
шает тысячу в сутки, а пассажиропоток 
составляет более 10 тысяч в сутки.

По материалам пресс-службы администрации города Симферополя.

Формирование 
комфортной городской 

среды в приоритете

Анастасия Лавринова: «Перекрыли 
кислород нелегальным перевозчикам» 

ГОРОД НОВОСТЕЙ
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РЕСПУБЛИКА КРЫМ
Симферопольский городской совет

72-я сессия I созыва
РЕ Ш Е Н И Е

31.0 8 . 2 017                      № 13 42
О досрочном прекращении полномочий главы администрации города Симферополя Бахарева Г. С.

РЕСПУБЛИКА КРЫМ
Симферопольский городской совет

72-я сессия I созыва
РЕ Ш Е Н И Е

31.0 8 . 2 017                      № 13 4 3
О возложении временного исполнения полномочий главы администрации города Симферополя на Александрову Г. В.

РЕСПУБЛИКА КРЫМ
Симферопольский городской совет

72-я сессия I созыва
РЕ Ш Е Н И Е

31.0 8 . 2 017                      № 13 4 4
О внесении изменений в решение 1-й сессии Симферопольского городского совета I созыва от 
29.09.2014 № 14 «О вопросах проведения конкурса на замещение должности главы администрации 
города Симферополя» (с изменениями)

В соответствии с пунктом 2 части 10 ста-
тьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», Законом Республики 
Крым от 21.08.2014 № 54-ЗРК «Об основах 
местного самоуправления в Республике 
Крым», пунктом 11 статьи 51 Устава муни-
ципального образования городской округ 
Симферополь Республики Крым, заявле-
нием главы администрации города Сим-
ферополя Бахарева Геннадия Сергеевича 

о досрочном прекращении полномочий от 
29.08.2017, Симферопольский городской 
совет Республики Крым 

РЕШИЛ:
1. Досрочно прекратить полномочия гла-

вы администрации города Симферополя 
Бахарева Геннадия Сергеевича 31 августа 
2017 года в связи с отставкой по собствен-
ному желанию.

2. Председателю Симферопольского 
городского совета Агееву В. Н. досроч-
но расторгнуть (прекратить) контракт от 

28.11.2014 с лицом, назначенным на долж-
ность главы администрации города Симфе-
рополя по контракту Бахаревым Геннадием 
Сергеевичем 31 августа 2017 года по соб-
ственному желанию.

3. Отделу по внешним связям и инфор-
мационно-аналитической работе аппарата 
Симферопольского городского совета Ре-
спублики Крым (Полякова Е. С.) разместить 
настоящее решение на сайте Симферо-
польского городского совета и опублико-
вать в установленном порядке.

4. Настоящее решение вступает в силу 
со дня его принятия.

5. Контроль за исполнением настоя-
щего решения возложить на председате-
ля Симферопольского городского совета 
Агеева В. Н., постоянный комитет по во-
просам депутатской деятельности и орга-
низации местного самоуправления (Ильи-
чев В. И.).

Председатель Симферопольского 
городского совета В. Н. АГЕЕВ.

В соответствии с пунктом 12 статьи 
37 Федерального закона от 06.10.2003  
№ 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», Федеральным законом 
от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации, Законом 
Республики Крым от 21.08.2014 № 54-ЗРК 
«Об основах местного самоуправления в Ре-
спублике Крым», Законом Республики Крым 
от 16.09.2014 № 76-ЗРК «О муниципальной 
службе в Республике Крым», пунктом 14 ста-
тьи 51 Устава муниципального образования 
городской округ Симферополь Республики 

Крым, в связи с досрочным прекращением 
полномочий главы администрации города 
Симферополя, на основании заявления гла-
вы администрации — руководителя аппа-
рата администрации города Симферополя 
Александровой Г. В. от 29.08.2017 о даче 
согласия на временное исполнение полно-
мочий главы администрации города Симфе-
рополя, Симферопольский городской совет 
Республики Крым 

РЕШИЛ:
1. Возложить временное исполнение 

полномочий главы администрации города 
Симферополя на Александрову Галину Вик-

торовну, заместителя главы администра-
ции — руководителя аппарата администра-
ции города Симферополя, с 01 сентября 
2017 года на период до вступления в долж-
ность лица, назначенного Симферополь-
ским городским советом Республики Крым 
на должность главы администрации города 
Симферополя по контракту, заключенно-
му по результатам конкурса на замещение 
должности главы администрации города 
Симферополя.

2. Отделу по внешним связям и инфор-
мационно-аналитической работе аппарата 
Симферопольского городского совета Ре-

спублики Крым (Полякова Е. С.) разместить 
настоящее решение на сайте Симферо-
польского городского совета и опублико-
вать в установленном порядке.

3. Настоящее решение вступает в силу 
со дня его принятия.

4. Контроль за исполнением настоящего 
решения возложить на председателя Сим-
феропольского городского совета Агее- 
ва В. Н., постоянный комитет по вопросам 
депутатской деятельности и организации 
местного самоуправления (Ильичев В. И.).

Председатель Симферопольского 
городского совета В. Н. АГЕЕВ.

В соответствии с Федеральными зако-
нами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», от 
02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», За-
конами Республики Крым от 05.06.2014 
№ 16-ЗРК «О структуре и наименова-
нии органов местного самоуправления в 
Республике Крым, численности, сроках 
полномочий и дате проведения выборов 
депутатов представительных органов му-
ниципальных образований первого со-
зыва в Республике Крым», от 21.08.2014  
№ 54-ЗРК «Об основах местного са-
моуправления в Республике Крым», от 
16.09.2014 № 76-ЗРК «О муниципальной 
службе в Республике Крым», от 16.09.2014 

№ 79-ЗРК «О типовой форме контракта с 
лицом, назначенным на должность главы 
местной администрации по контракту, и 
об условиях контракта для главы местной 
администрации муниципального района 
(городского округа) в части, касающейся 
осуществления отдельных государствен-
ных полномочий, переданных органам 
местного самоуправления муниципаль-
ного района (городского округа) феде-
ральными законами и законами Респу-
блики Крым», Указом Главы Республики 
Крым от 05.09.2014 № 252-У «Об утверж-
дении типового Положения о конкурсе 
на замещение должности главы местной 
администрации городского округа, му-
ниципального района», Уставом муници-
пального образования городской округ 

Симферополь Республики Крым, Симфе-
ропольский городской совет Республики 
Крым 

РЕШИЛ:
1. Внести изменения в решение 1-й 

сессии Симферопольского городского 
совета I созыва от 29.09.2014 № 14 «О 
вопросах проведения конкурса на заме-
щение должности главы администрации 
города Симферополя» (с изменениями) 
(далее — решение):

1.1. Приложение № 1 к решению из-
ложить в новой редакции, согласно при-
ложению 1 к настоящему решению;

1.2. Приложение № 2 к решению из-
ложить в новой редакции, согласно при-
ложению 2 к настоящему решению.

2. Отделу по внешним связям и ин-

формационно-аналитической работе 
аппарата Симферопольского городского 
совета Республики Крым (Полякова Е. С.) 
разместить настоящее решение на сайте 
Симферопольского городского совета и 
опубликовать в установленном порядке.

3. Настоящее решение вступает в 
силу со дня его официального опубли-
кования.

4. Контроль за исполнением настоя-
щего решения возложить на председа-
теля Симферопольского городского со-
вета Агеева В. Н., постоянный комитет по 
вопросам депутатской деятельности и 
организации местного самоуправления 
(Ильичев В. И.).

Председатель Симферопольского 
городского совета В. Н. АГЕЕВ.

Приложение 1 к решению 72-й сессии Симферопольского городского совета от 31.08.2017 № 1344
Приложение № 1 к решению сессии Симферопольского городского совета от 29.09.2014 № 14

Порядок проведения конкурса на замещение должности главы администрации города Симферополя (далее — Порядок)
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок проведения конкурса на 
замещение должности главы администрации города 
Симферополя определяет в соответствии с Федераль-
ными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», за-
конами Республики Крым, регулирующими прохожде-
ние муниципальной службы на территории Республики 
Крым, порядок организации и проведения конкурса на 
замещение должности главы администрации города 
Симферополя (далее — Конкурс), в том числе порядок 
формирования и организации деятельности конкурс-
ной комиссии, принятия решения об объявлении кон-
курса на замещение должности главы администрации 
города Симферополя, условия и процедуру проведе-
ния конкурса, а также порядок принятия решения кон-
курсной комиссией по результатам конкурса.

1.2. Конкурс обеспечивает конституционное право 
граждан Российской Федерации на равный доступ к 
муниципальной службе, а также право муниципальных 
служащих на должностной рост на конкурсной основе.

1.3. Целью конкурса является отбор на альтернатив-
ной основе кандидатов на замещение должности му-
ниципальной службы — главы администрации города 
Симферополя (далее — кандидаты) из числа граждан, 
представивших документы для участия в конкурсе, на 
основании их соответствия установленным квалифика-
ционным требованиям к этой должности муниципаль-
ной службы, профессиональной подготовки, стажа и 
опыта работы, знаний, умений, навыков и иных качеств, 
выявленных в результате проведения конкурса.

1.4. Конкурс объявляется по решению Симферо-
польского городского совета Республики Крым.

2. Право на участие в конкурсе
2.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане 

Российской Федерации, владеющие государствен-
ным языком Российской Федерации, соответствующие 
установленным действующим законодательством тре-
бованиям к должности главы администрации города 
Симферополя, а также:

— имеющие высшее профессиональное образова-
ние, полученное в имеющих государственную аккреди-
тацию образовательных учреждениях и удостоверен-
ное документом государственного образца об уровне 
образования и (или) квалификации;

— имеющие стаж государственной гражданской 
службы и (или) стаж муниципальной службы — не менее 
3 лет либо стаж работы на руководящих должностях в 
организациях независимо от их организационно-право-
вых форм и форм собственности — не менее 5 лет;

— достигшие возраста 30 лет;
— знающие Конституцию Российской Федерации, 

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», иные нормативные правовые 

акты Российской Федерации и Республики Крым, Устав 
муниципального образования городской округ Симфе-
рополь Республики Крым, иные муниципальные норма-
тивные акты, необходимые для исполнения должност-
ных обязанностей, в том числе в части осуществления 
отдельных переданных государственных полномочий;

— наличие профессиональных знаний и навыков, 
необходимых для исполнения должностных обязанно-
стей, установленных нормативно-правовыми актами 
Республики Крым;

— не имеющие на день проведения конкурса непо-
гашенной или неснятой судимости.

2.2. Гражданин Российской Федерации, являющий-
ся муниципальным служащим органа местного са-
моуправления (далее — муниципальный служащий), 
вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе 
независимо от того, какую должность он замещает на 
период проведения конкурса.

3. Порядок организации и проведения первого этапа 
конкурса

3.1. На первом этапе конкурса не позднее 5 дней со 
дня принятия решения Симферопольского городского 
совета Республики Крым о проведении конкурса сек-
тор кадров и наград управления муниципальной поли-
тики аппарата Симферопольского городского совета 
Республики Крым обеспечивает опубликование объ-
явления Симферопольского городского совета о про-
ведении конкурса и приеме документов для участия в 
конкурсе (далее — объявление) и размещение на сайте 
www.simgov.ru.

Опубликование объявления осуществляется не 
позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

В публикуемом объявлении указываются также тре-
бования, предъявляемые к претенденту на замещение 
должности главы администрации города Симферопо-
ля, место и время приема документов, подлежащих 
представлению гражданами, изъявившими желание 
участвовать в конкурсе (далее — документы), срок, до 
истечения которого принимаются указанные докумен-
ты, дата, время и место проведения конкурса, а также 
сведения об источнике подробной информации о кон-
курсе (телефон, факс, электронная почта, электронный 
адрес сайта — www.simgov.ru).

На сайте www.simgov.ru размещается следующая 
информация о конкурсе: требования, предъявляемые 
к претенденту на замещение должности главы адми-
нистрации города Симферополя, условия прохождения 
муниципальной службы, место и время приема доку-
ментов, срок, до истечения которого принимаются ука-
занные документы, дата, время и место проведения 
конкурса, другие информационные материалы.

3.2. Одновременно с опубликованием сведений, 
указанных в пункте 3.1 настоящего Порядка, сектор 
кадров и наград управления муниципальной политики 
аппарата Симферопольского городского совета Респу-
блики Крым публикует проект контракта с главой адми-
нистрации города Симферополя.

3.3. Гражданин Российской Федерации, изъявивший 
желание участвовать в конкурсе (далее — гражданин), 
представляет в Симферопольский городской совет Ре-
спублики Крым:

1) заявление установленной формы (приложение 1);
2) собственноручно заполненную и подписанную ан-

кету установленной формы (приложение № 2);
3) паспорт гражданина Российской Федерации и его 

копию;
4) две цветные фотографии размером 3 x 4;
5) копию трудовой книжки (за исключением случаев, 

когда служебная (трудовая) деятельность осуществля-
ется впервые) или иные документы, подтверждающие 
трудовую (служебную) деятельность гражданина, за-
веренные нотариально или кадровыми службами по 
месту работы;

6) документы, подтверждающие наличие необходи-
мого образования, стаж работы и квалификацию (вы-
писку из трудовой книжки, копии документов об об-
разовании, о повышении квалификации, а также по 
желанию гражданина — о дополнительном професси-
ональном образовании, о присвоении ученой степени, 
ученого звания), заверенные нотариально или кадро-
выми службами по месту работы (службы), и их копии;

7) страховое свидетельство обязательного пенсион-
ного страхования и его копию;

8) свидетельство о постановке на учет в налоговом 
органе по месту жительства на территории Российской 
Федерации и его копию;

9) документы воинского учета — для военнообязан-
ных и лиц, подлежащих призыву на военную службу, и 
их копии;

10) заключение медицинского учреждения об отсут-
ствии заболеваний, препятствующих поступлению на 
муниципальную службу или ее прохождению (форма 
заключения устанавливается уполномоченным Прави-
тельством Российской Федерации федеральным орга-
ном исполнительной власти);

11) сведения о доходах за год, предшествующий 
году поступления на муниципальную службу, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера, а 
также о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера своих супруги (супруга) и не-
совершеннолетних детей (указанные сведения предо-
ставляются в порядке и форме, которые утверждены 
Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 
2014 года № 460);

12) сведения об адресах сайтов и (или) страниц 
сайтов в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», на которых гражданин, претендующий на 
замещение должности муниципальной службы, раз-
мещал общедоступную информацию, а также данные, 
позволяющие его идентифицировать, в порядке, пред-
усмотренном статьей 15.1 Федерального закона от 
02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации»;

(Продолжение на 10-й стр.)
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13) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) 
факта уголовного преследования либо о прекращении 
уголовного преследования по реабилитационным ос-
нованиям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнитель-
ной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере внутренних дел;

14) справку об отсутствии сведений о регистрации 
в качестве индивидуального предпринимателя, выдан-
ную Инспекцией Федеральной налоговой службы Рос-
сии по городу Симферополю;

15) по желанию гражданина могут быть представле-
ны отзыв с места работы (службы) и другие сведения.

3.4. Муниципальный служащий, изъявивший жела-
ние участвовать в конкурсе, направляет заявление на 
имя руководителя соответствующего органа местного 
самоуправления муниципального образования.

По поручению руководителя органа местного само-
управления муниципального образования структурное 
подразделение соответствующего органа местного са-
моуправления муниципального образования обеспечи-
вает получение им документов, необходимых для уча-
стия в конкурсе.

3.5. Документы, предусмотренные в пункте 3.3 на-
стоящего Порядка, представляются гражданином в 
сектор кадров и наград управления муниципальной по-
литики аппарата Симферопольского городского совета 
Республики Крым в часы и срок приема документов, 
указанные в объявлении.

Срок приема документов составляет 15 дней со дня 
опубликования объявления.

3.6. При приеме документов сектор кадров и наград 
управления муниципальной политики аппарата Сим-
феропольского городского совета Республики Крым 
осуществляет проверку соответствия документов, 
представленных гражданином, перечню документов, 
установленному пунктом 3.3 настоящего Порядка, и 
сроков их представления (далее — проверка).

По итогам проверки гражданину выдается подписан-
ная (подписанное) заведующим сектором кадров и на-
град управления муниципальной политики аппарата Сим-
феропольского городского совета Республики Крым:

— расписка в получении документов — в случае со-
блюдения гражданином всех требований настоящего 
Порядка по представлению документов;

— уведомление об отказе в приеме документов с 
указанием причины отказа в приеме документов — при 
несвоевременном представлении гражданином доку-
ментов, и (или) представлении их не в полном объеме, 
и (или) с нарушением правил оформления документов.

3.7. Гражданин вправе обратиться с письменным за-
явлением в Симферопольский городской совет Респу-
блики Крым, содержащим просьбу о переносе срока 
приема документов (далее — заявление о переносе 
срока).

В заявлении о переносе срока должна быть указана 
причина несвоевременного представления докумен-
тов, и (или) представления их не в полном объеме, и 
(или) с нарушением правил оформления документов.

В случае если указанная в заявлении о переносе 
срока причина будет признана председателем Симфе-
ропольского городского совета уважительной, он впра-
ве перенести срок приема документов, но не более чем 
на 5 дней.

Гражданин информируется председателем Симфе-
ропольского городского совета о результатах рассмо-
трения его заявления о переносе срока в течение одно-
го дня с момента его рассмотрения.

3.8. Если исполнение должностных обязанностей по 
должности главы администрации города Симферопо-
ля связано с использованием сведений, составляющих 
государственную или иную охраняемую законом тайну, 
сектором кадров и наград управления муниципальной 
политики аппарата Симферопольского городского со-
вета Республики Крым с гражданина берется согласие 
на проведение процедуры оформления его допуска к 
сведениям, составляющим государственную или иную 
охраняемую законом тайну.

3.9. Достоверность сведений, представленных граж-
данином в Симферопольский городской совет Респу-
блики Крым, подлежит проверке сектором кадров и 
наград управления муниципальной политики аппара-
та Симферопольского городского совета Республики 
Крым не позднее 10 дней со дня истечения срока при-
ема документов, установленного в соответствии с пун-
ктом 3.5 настоящего Порядка.

3.10. Гражданин, документы которого приняты Сим-
феропольским городским советом Республики Крым 
(далее — претендент на замещение должности главы 
администрации города Симферополя), по результа-
там проверки в соответствии с пунктом 3.9 настояще-
го Порядка, на основании служебной записки сектора 
кадров и наград управления муниципальной политики 
аппарата Симферопольского городского совета Респу-
блики Крым, не допускается по постановлению пред-
седателя Симферопольского городского совета к уча-
стию в конкурсе при наличии одного или нескольких из 
следующих оснований:

3.10.1. Несоответствие квалификационным, в том 
числе дополнительным, требованиям к кандидатам на 
должность главы администрации города Симферополя.

3.10.2. Несоблюдение ограничений, установленных 
действующим законодательством для поступления на 
муниципальную службу и ее прохождения.

3.10.3. Отказ от оформления допуска к сведениям, 
составляющим государственную или иную охраняемую 
законом тайну, если исполнение должностных обязан-
ностей главы администрации города Симферополя 
связано с использованием таких сведений.

3.11. В случае установления в ходе проверки обстоя-
тельств, указанных в пункте 3.10 настоящего Порядка и 
препятствующих замещению гражданином должности 
главы администрации города Симферополя, претен-
дент на замещение должности главы администрации 
города Симферополя информируется в письменной 
форме председателем Симферопольского городского 
совета о причинах недопуска к участию в конкурсе.

3.12. Претендент на замещение должности главы ад-
министрации города Симферополя, не допущенный к 
участию в конкурсе, вправе обжаловать это постанов-
ление председателя Симферопольского городского со-
вета в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

4. Порядок формирования и деятельности конкурсной 
комиссии

4.1. Для проведения второго этапа конкурса решени-
ем Симферопольского городского совета Республики 

Крым не позднее чем за день до начала проведения 
второго этапа конкурса образуется конкурсная комис-
сия в количестве 8 человек, определяется ее состав, 
сроки и порядок работы.

4.2. Состав конкурсной комиссии формируется та-
ким образом, чтобы была исключена возможность воз-
никновения конфликтов интересов, которые могли бы 
повлиять на принимаемые конкурсной комиссией ре-
шения.

4.3. При формировании конкурсной комиссии поло-
вина членов конкурсной комиссии определяется Сим-
феропольским городским советом Республики Крым, а 
другая половина — Главой Республики Крым.

Симферопольский городской совет Республики 
Крым одновременно с опубликованием объявления об-
ращается к Главе Республики Крым с просьбой о на-
правлении в Симферопольский городской совет Ре-
спублики Крым представления о назначении членов 
конкурсной комиссии, составляющих половину кон-
курсной комиссии.

К обращению прилагается решение Симферополь-
ского городского совета Республики Крым об объявле-
нии конкурса.

4.4. Председатель Симферопольского городско-
го совета готовит обращение в Симферопольский го-
родской совет Республики Крым о включении в состав 
конкурсной комиссии по одному представителю от от-
дела правовой работы аппарата Симферопольского 
городского совета Республики Крым, сектора кадров 
и наград управления муниципальной политики аппара-
та Симферопольского городского совета Республики 
Крым, депутатов Симферопольского городского сове-
та Республики Крым, Общественного совета муници-
пального образования городской округ Симферополь 
Республики Крым.

Председатель Симферопольского городского сове-
та направляет в адрес соответствующих органов све-
дения о включении в состав конкурсной комиссии их 
представителей согласно предложениям, направлен-
ным в Симферопольский городской совет Республики 
Крым согласно абзаца 1 пункта 4.4 настоящего Поряд-
ка, а также сведения о дате, времени и месте проведе-
ния второго этапа конкурса не позднее чем за 3 дня до 
дня проведения второго этапа конкурса.

4.5. Заседание конкурсной комиссии считается пра-
вомочным, если на нем присутствует не менее двух 
третей от общего числа членов конкурсной комиссии.

4.6. Конкурсная комиссия состоит из председателя, 
заместителя председателя, секретаря и членов кон-
курсной комиссии.

Председатель избирается из числа членов конкурс-
ной комиссии, определенных Главой Республики Крым, 
открытым голосованием большинством голосов от чис-
ла присутствующих на заседании членов конкурсной 
комиссии на первом заседании конкурсной комиссии.

Заместитель председателя и секретарь избираются 
из состава конкурсной комиссии открытым голосова-
нием большинством голосов от числа присутствующих 
на заседании членов конкурсной комиссии на первом 
заседании конкурсной комиссии.

Секретарем конкурсной комиссии определяется 
представитель сектора кадров и наград управления 
муниципальной политики аппарата Симферопольского 
городского совета Республики Крым.

4.7. Председатель конкурсной комиссии:
1) осуществляет общее руководство работой кон-

курсной комиссии;
2) определяет дату и повестку заседания конкурсной 

комиссии;
3) распределяет обязанности между членами кон-

курсной комиссии;
4) подписывает протоколы заседаний конкурсной 

комиссии и принятые конкурсной комиссией решения;
5) контролирует исполнение решений, принятых кон-

курсной комиссией;
6) представляет конкурсную комиссию в отношениях 

с кандидатами, иными гражданами, государственными 
органами, органами местного самоуправления, органи-
зациями, средствами массовой информации и обще-
ственными объединениями;

7) представляет на заседании Симферопольского 
городского совета Республики Крым принятое по ре-
зультатам конкурса решение конкурсной комиссии.

4.8. Заместитель председателя конкурсной комис-
сии исполняет обязанности председателя конкурсной 
комиссии в случае его отсутствия, а также осуществля-
ет по поручению председателя конкурсной комиссии 
иные полномочия.

4.9. Секретарь конкурсной комиссии:
1) осуществляет организационное и техническое, в 

том числе мультимедийное, обеспечение деятельности 
конкурсной комиссии;

2) осуществляет подготовку заседаний конкурсной 
комиссии, в том числе обеспечивает извещение чле-
нов конкурсной комиссии и, при необходимости, иных 
лиц, привлеченных к участию в работе конкурсной ко-
миссии, о дате, времени и месте заседания конкурсной 
комиссии, не позднее чем за 1 день до заседания кон-
курсной комиссии;

3) ведет и подписывает протоколы заседаний кон-
курсной комиссии;

4) оформляет принятые конкурсной комиссией ре-
шения;

5) решает иные организационные вопросы, связан-
ные с подготовкой и проведением заседаний конкурс-
ной комиссии.

4.10. Заседание конкурсной комиссии проводится 
при участии в конкурсе не менее двух претендентов, 
допущенных к участию в конкурсе (далее — кандидаты).

4.11. Решения конкурсной комиссии по результатам 
проведения конкурса принимаются открытым голо-
сованием простым большинством голосов ее членов, 
присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос 
председателя конкурсной комиссии.

4.12. Решение конкурсной комиссии принимается 
в отсутствие кандидатов и является основанием для 
назначения одного из победителей конкурса на долж-
ность главы администрации города Симферополя либо 
отказа в таком назначении.

4.13. На заседании конкурсной комиссии секрета-
рем конкурсной комиссии ведется протокол заседания 
конкурсной комиссии по форме согласно приложению  
№ 3 к настоящему Порядку (далее — протокол), который 
подписывается председателем, заместителем предсе-
дателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, 
принявшими участие в заседании конкурсной комиссии.

5. Порядок проведения второго этапа конкурса
5.1. Кандидат обязан лично участвовать в конкурсе. 

В случае неявки кандидата на заседание конкурсной 

комиссии кандидат утрачивает право на дальнейшее 
участие в конкурсе.

5.2. Второй этап конкурса заключается в оценке кон-
курсной комиссией профессионального уровня и лич-
ностных качеств кандидатов на замещение должности 
главы администрации города Симферополя на основа-
нии представленных ими документов об образовании, 
прохождении муниципальной службы, осуществлении 
другой трудовой деятельности и с использованием од-
ного из следующих методов оценки, проводимой по во-
просам, связанным с выполнением должностных обя-
занностей по должности главы администрации города 
Симферополя:

5.2.1. Индивидуальное собеседование.
5.2.2. Анкетирование.
5.2.3. Тестирование.
5.2.4. Групповая дискуссия.
При проведении оценки кандидатов конкурсная ко-

миссия исходит из соответствующих квалификацион-
ных, в том числе дополнительных, требований к долж-
ности главы администрации города Симферополя и 
других положений должностной инструкции по этой 
должности, а также иных положений, установленных 
действующим законодательством о муниципальной 
службе.

5.3. Используемый при проведении второго этапа 
конкурса метод оценки определяется в решении Сим-
феропольского городского совета Республики Крым о 
формировании конкурсной комиссии.

5.4. После открытия заседания конкурсной комис-
сии в отсутствие кандидатов конкурсная комиссия рас-
сматривает представленные кандидатами документы, 
после чего кандидаты приглашаются для проведения 
конкурсной процедуры.

5.5. При применении при проведении второго этапа 
конкурса в качестве метода оценки индивидуального 
собеседования кандидаты приглашаются на заседание 
конкурсной комиссии в очередности, определяемой в 
соответствии со сроками подачи ими документов, на-
чиная с кандидата, первым представившего докумен-
ты.

Члены конкурсной комиссии задают кандидату во-
просы, позволяющие выявить уровень знаний кандида-
том требований законодательства Российской Федера-
ции, Республики Крым, муниципальных правовых актов 
муниципального образования городской округ Симфе-
рополь Республики Крым, необходимые для исполне-
ния обязанностей по должности главы администра-
ции города Симферополя, знание основ управления 
и организации труда, наличие навыков аналитической 
и методической работы, организаторских и иных спо-
собностей, необходимых для выполнения должностных 
обязанностей главы администрации города Симферо-
поля.

Члены конкурсной комиссии могут предложить кан-
дидату изложить его позицию в отношении организа-
ции работы и способов достижения наилучших резуль-
татов при исполнении должностных обязанностей главы  
администрации города Симферополя с использовани-
ем технических средств, в том числе мультимедийных.

Как правило, конкурсная комиссия задает кандида-
там равное количество вопросов.

Оценка кандидатов осуществляется по 10-балльной 
системе. Выставленные членами конкурсной комиссии 
баллы по итогам оценки каждого из кандидатов в от-
сутствие кандидатов суммируются, объявляются и за-
носятся секретарем конкурсной комиссии в протокол.

5.6. В случае применения при проведении второго 
этапа конкурса в качестве метода оценки анкетирова-
ния (тестирования) секретарем конкурсной комиссии 
всем кандидатам раздается анкета (тест), составлен-
ная (составленный) по единому для всех кандидатов 
перечню теоретических и (или) практических вопросов, 
подготовленному по поручению председателя Сим-
феропольского городского совета сектором кадров и 
наград управления муниципальной политики аппара-
та Симферопольского городского совета Республики 
Крым, в том числе с привлечением представителей 
органов, осуществляющих исполнительно-распоряди-
тельные полномочия органов местного самоуправле-
ния.

Кандидатам предоставляется одинаковое время для 
подготовки письменного ответа — 1 час.

Оценка осуществляется конкурсной комиссией в 
отсутствие кандидатов при проведении анкетирова-
ния по итогам рассмотрения позиции кандидата по 
поставленным в анкете вопросам, а при проведении 
тестирования — по количеству правильных ответов на 
тест.

5.7. Применение при проведении второго этапа кон-
курса в качестве метода оценки групповых дискуссий 
осуществляется по решению конкурсной комиссии, как 
правило, при наличии трех и более кандидатов.

Проведение групповых дискуссий базируется на 
практических вопросах — конкретных ситуациях, за-
ранее сформулированных по поручению председателя 
Симферопольского городского совета сектором кадров 
и наград управления муниципальной политики аппара-
та Симферопольского городского совета Республики 
Крым, в том числе с привлечением представителей 
органов, осуществляющих исполнительно-распоря-
дительные полномочия органов местного самоуправ-
ления. Кандидаты получают на заседании конкурсной 
комиссии одинаковые практические задания и распо-
лагают одинаковым временем для подготовки устного 
ответа. Затем конкурсная комиссия проводит группо-
вую дискуссию, суть которой состоит в свободной бе-
седе с кандидатами по заданным практическим вопро-
сам.

Оценка кандидатов осуществляется конкурсной ко-
миссией с учетом результатов участия кандидатов в 
дискуссии в отсутствие кандидата.

5.8. По итогам проведения второго этапа конкурса 
конкурсная комиссия представляет в Симферополь-
ский городской совет Республики Крым протокол, в ко-
тором указываются итоги проведения конкурса и опре-
деляются два кандидата, признанные победителями 
конкурса и представляемые конкурсной комиссией для 
назначения на должность главы администрации города 
Симферополя.

5.9. При проведении второго этапа конкурса на за-
седании конкурсной комиссии могут присутствовать 
средства массовой информации, за исключением пе-
риодов заседания конкурсной комиссии, когда оглаша-
ются персональные данные кандидатов и принимается 
решение конкурсной комиссии.

5.10. Кандидат вправе обжаловать решение кон-
курсной комиссии в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

(Продолжение. Начало на 9-й стр.)

(Окончание на 11-й стр.)
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6. Порядок подведения итогов конкурса, рассмотрения 
и принятия решений Симферопольским городским 
советом Республики Крым по результатам конкурса
6.1. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, секто-

ром кадров и наград управления муниципальной по-
литики аппарата Симферопольского городского совета 
Республики Крым сообщается о результатах конкурса 
в письменной форме в течение пяти календарных дней 
со дня его завершения.

6.2. Решение конкурсной комиссии по результатам 
конкурса направляется в Симферопольский городской 
совет Республики Крым не позднее чем на следующий 
день после принятия решения.

Решение о назначении кандидата на должность гла-
вы администрации города Симферополя должно быть 
принято Симферопольским городским советом Респу-
блики Крым не позднее десяти календарных дней с 
даты представления конкурсной комиссией в Симфе-
ропольский городской совет Республики Крым прото-
кола заседания.

На основании решения Симферопольского город-

ского совета Республики Крым председатель Симфе-
ропольского городского совета заключает контракт с 
главой администрации города Симферополя не позд-
нее пятнадцати календарных дней со дня проведения 
конкурса.

6.3. Если при проведении конкурса к участию в кон-
курсе допущены менее двух претендентов на замеще-
ние вакантной муниципальной должности муниципаль-
ной службы или в ходе проведения конкурса до его 
окончания менее двух кандидатов не утратили право на 
участие в конкурсе, Симферопольский городской совет 
Республики Крым принимает решение о проведении 
повторного конкурса.

В случае если конкурсной комиссией принято реше-
ние о признании конкурса несостоявшимся или Сим-
феропольский городской совет Республики Крым не 
назначит главу администрации города Симферополя 
из числа кандидатов, предложенных конкурсной комис-
сией, в порядке и в сроки, установленные настоящим 
Порядком для проведения конкурса, проводится по-
вторный конкурс.

В этом случае глава администрации города Сим-
ферополя назначается Симферопольским городским 

советом Республики Крым из числа кандидатов, пред-
ложенных конкурсной комиссией по результатам по-
вторного конкурса.

6.4. Документы претендентов на замещение долж-
ности главы администрации города Симферополя, не 
допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, уча-
ствовавших в конкурсе, могут быть им возвращены 
по письменному заявлению в течение трех лет со дня 
завершения конкурса. До истечения этого срока либо 
возврата документов, они хранятся Симферопольским 
городским советом Республики Крым в установленном 
порядке.

Материалы работы конкурсной комиссии передают-
ся на хранение в Симферопольский городской совет 
Республики Крым.

6.5. Расходы, связанные с организацией проведения 
конкурса, производятся за счет средств бюджета му-
ниципального образования городской округ Симферо-
поль Республики Крым.

Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту про-
ведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, 
проживание и другие расходы) претенденты произво-
дят за счет собственных средств.

(Окончание. Начало на 9-й стр.)

Заместитель председателя Симферопольского городского совета Е. А. ШАПИЛОВА.
Заместитель начальника управления муниципальной политики аппарата Симферопольского городского совета Республики Крым  В. В. ШЕВЧУК.

Приложение № 1 к Порядку проведения конкурса на замещение 
должности главы администрации города Симферополя

Председателю Симферопольского городского совета
_____________________________________________________________

                                                                                                                                                                   (Ф.И.О.)
_____________________________________________________________,

                                                                                                                                                        (от кого — Ф.И.О.  в родительном падеже) 

проживающего по адресу: __________________________________,
тел.: ________________________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на заме-

щение должности главы администрации города Сим-
ферополя.

К заявлению прилагаю следующие документы:
1. собственноручно заполненную и подписанную ан-

кету установленной формы; 
2. паспорт гражданина Российской Федерации и его 

копию;
3. две цветные фотографии размером 3 x 4;
4. копию трудовой книжки (за исключением случаев, 

когда служебная (трудовая) деятельность осуществля-
ется впервые) или иные документы, подтверждающие 
трудовую (служебную) деятельность гражданина, заве-
ренные нотариально или кадровыми службами по ме-
сту работы;

5. документы, подтверждающие наличие необходи-
мого образования, стаж работы и квалификацию (вы-
писку из трудовой книжки, копии документов об об-
разовании, о повышении квалификации, а также по 
желанию гражданина — о дополнительном професси-
ональном образовании, о присвоении ученой степени, 
ученого звания), заверенные нотариально или кадро-
выми службами по месту работы (службы), и их копии;

6. страховое свидетельство обязательного пенсион-
ного страхования и его копию;

7. свидетельство о постановке на учет в налоговом 

органе по месту жительства на территории Российской 
Федерации и его копию;

8. документы воинского учета — для военнообязанных и 
лиц, подлежащих призыву на военную службу, и их копии;

9. заключение медицинского учреждения об отсут-
ствии заболеваний, препятствующих поступлению на 
муниципальную службу или ее прохождению (форма 
заключения устанавливается уполномоченным Прави-
тельством Российской Федерации федеральным орга-
ном исполнительной власти);

10. сведения о доходах за год, предшествующий 
году поступления на муниципальную службу, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера, а 
также о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера своих супруги (супруга) и не-
совершеннолетних детей (указанные сведения предо-
ставляются в порядке и форме, которые утверждены 
Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 
2014 года № 460);

11. сведения об адресах сайтов и (или) страниц 
сайтов в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», на которых гражданин, претендующий на 
замещение должности муниципальной службы, раз-
мещал общедоступную информацию, а также данные, 
позволяющие его идентифицировать, в порядке, пред-
усмотренном статьей 15.1 Федерального закона от 

02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации»;

12. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) 
факта уголовного преследования либо о прекращении 
уголовного преследования по реабилитационным ос-
нованиям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнитель-
ной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере внутренних дел;

13. справку об отсутствии сведений о регистрации 
в качестве индивидуального предпринимателя, выдан-
ную Инспекцией Федеральной налоговой службы Рос-
сии по городу Симферополю;

14. по желанию могут быть представлены отзыв с 
места работы (службы) и другие сведения.

Даю согласие на обработку моих персональных дан-
ных и на проведение процедуры оформления допуска к 
сведениям, составляющим государственную или иную 
охраняемую законом тайну.
________________________     ____________     ______________

        Ф.И.О.                        подпись                дата
Заместитель начальника управления 

муниципальной политики аппарата 
Симферопольского городского совета Республики 

Крым В. В. ШЕВЧУК.

Приложение № 2 к Порядку проведения конкурса на замещение 
должности главы администрации города Симферополя

АНКЕТА (заполняется собственноручно)
Место для
фотографии

1. Фамилия _____________________________________________________________
Имя ___________________________________________________________________
Отчество _______________________________________________________________

2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то 
укажите их, а также когда, где и по какой причине 
изменяли
3. Число, месяц, год и место рождения (село, дерев-
ня, город, район, область, край, республика, страна)
4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и 
по какой причине, если имеете гражданство другого 
государства — укажите)
5. Образование (когда и какие учебные заведения 
окончили, номера дипломов), направление подго-
товки или специальность по диплому, квалификация 
по диплому
6. Послевузовское профессиональное образование: 
аспирантура, адъюнктура, докторантура (наимено-
вание образовательного или научного учреждения, 
год окончания), ученая степень, ученое звание (ког-
да присвоены, номера дипломов, аттестатов)
7. Какими иностранными языками и языками наро-
дов Российской Федерации владеете и в какой сте-
пени (читаете и переводите со словарем, читаете и 
можете объясняться, владеете свободно)
8. Классный чин федеральной гражданской службы, 
дипломатический ранг, воинское или специальное 
звание, классный чин правоохранительной службы, 
классный чин гражданской службы субъекта Рос-
сийской Федерации, квалификационный разряд го-
сударственной службы, квалификационный разряд 
или классный чин муниципальной службы (кем и 
когда присвоены)
9. Были ли Вы судимы (когда и за что)
10. Допуск к государственной тайне, оформленный 
за период работы, службы, учебы, его форма, но-
мер и дата (если имеется)

11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших 
и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совмести-
тельству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они 
назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и 
номера воинской части.

Месяц и год Должность с указанием 
организации

Адрес организации (в т.ч. за 
границей)поступления ухода

12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия:
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж 

(жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать 
их прежние фамилию, имя, отчество.

Степень 
родства

Фамилия, 
имя, от-
чество

Год, число, месяц 
и место рожде-

ния

Место работы (наименова-
ние и адрес организации), 

должность

Домашний адрес (адрес 
регистрации, фактиче-

ского проживания)

14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж 
(жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформля-
ющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

 (фамилия, имя, отчество, с какого времени они проживают за границей)
15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер теле-

фона (либо иной вид связи)
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
18. Паспорт или документ, его заменяющий
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

 (серия, номер, кем и когда выдан)
19. Наличие заграничного паспорта
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

 (серия, номер, кем и когда выдан)
20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования
(если имеется)
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
21. ИНН (если имеется)
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, 

другая информация, которую желаете сообщить о себе)
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
23. Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные о себе в анкете, 

и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь недопуск или 
отказ в участии в конкурсе и приеме на должность.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).
«___» __________ 20___ г.              Подпись ___________________

М.П.
Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе 

оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, запи-
сям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.

«___» __________ 20___ г.  ___________________________________________
 (подпись, фамилия работника кадровой службы)

Заместитель начальника управления муниципальной политики аппарата 
Симферопольского городского совета Республики Крым В. В. ШЕВЧУК.
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Приложение № 3 к Порядку проведения конкурса на замещение 
должности главы администрации города Симферополя

Протокол № ___ заседания конкурсной комиссии на замещение должности главы администрации города Симферополя
Дата, время и место проведения заседания конкурсной комиссии

Присутствовали:
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
(фамилии и инициалы председателя, заместителя председателя, секретаря и 

членов конкурсной комиссии)

Повестка дня:
О проведении конкурса на замещение должности главы администрации города 

Симферополя (далее — Конкурс)

1. Рассматривали документы следующих граждан, допущенных к участию в Кон-
курсе (далее — кандидаты)

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

(фамилии и инициалы кандидатов)

2. Вопросы к кандидатам и краткие ответы на них — при проведении Конкурса с 
использованием метода индивидуального собеседования;

анализ анкет — при проведении Конкурса с использованием метода анкетирова-
ния;

анализ результатов тестов — при проведении Конкурса с использованием метода 
тестирования;

темы групповой дискуссии и анализ участия в ней кандидатов — при проведении 
Конкурса с использованием метода групповых дискуссий.

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Результаты голосования:

N п/п Ф.И.О. кандидата
Количество голосов

«за» «против»

3. Решение конкурсной комиссии:
Признать победителями Конкурса на замещение должности главы администра-

ции города Симферополя:
1. ________________________________________________________________________________
2. ________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. победителей Конкурса)
Председатель конкурсной комиссии _________________      _________________________

 (подпись)                      (расшифровка подписи)
Заместитель председателя
конкурсной комиссии                       _________________      _________________________

(подпись)                      (расшифровка подписи)
Секретарь
конкурсной комиссии                       _________________      _________________________

 (подпись)                      (расшифровка подписи)
Члены 
конкурсной комиссии                       _________________      _________________________

 (подпись)                      (расшифровка подписи)
Примечание.
Пункты 1, 2 заполняются на каждого кандидата отдельно.

Заместитель начальника управления муниципальной политики аппарата 
Симферопольского городского совета Республики Крым В. В. ШЕВЧУК.

____________________________ «___» _________________ года
(место заключения контракта)

Председатель Симферопольского городского совета 
___________________________________, действующий 
на основании Федерального закона от 6 октября 2003 
года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», 
Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», 
Закона Республики Крым от 21 августа 2014 года  
№ 54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Ре-
спублике Крым», Закона Республики Крым от 16 сентя-
бря 2014 года № 76-ЗРК «О муниципальной службе в 
Республике Крым» и Устава муниципального образова-
ния городской округ Симферополь Республики Крым, 
именуемый в дальнейшем «Представитель нанимате-
ля», и гражданин _________________________________
_________________________________, назначенный на 
должность главы администрации города Симферополя 
на основании решения ___ сессии ___ созыва Симфе-
ропольского городского совета Республики Крым «__
________________________________________» от «__» 
__________ года по результатам конкурса на замеще-
ние указанной должности, именуемый в дальнейшем 
«глава администрации», заключили настоящий кон-
тракт о нижеследующем:

1. Общие положения
1.1. Настоящий контракт заключен по результатам 

конкурса на замещение должности главы администра-
ции города Симферополя и имеет целью определение 
взаимных прав, обязанностей и ответственности сто-
рон в период действия контракта.

1.2. По настоящему контракту глава администрации 
берет на себя обязательства, связанные с прохожде-
нием муниципальной службы в Республике Крым, а 
Представитель нанимателя обязуется обеспечить главе 
администрации прохождение муниципальной службы в 
Республике Крым в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и законодательством Респу-
блики Крым о местном самоуправлении и муниципаль-
ной службе.

1.3. Глава администрации обязуется:
исполнять полномочия Администрации города Сим-

ферополя Республики Крым (далее — Администрации 
города Симферополя) по решению вопросов местно-
го значения, определенных в Федеральном законе от 
6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской 
Федерации» и закрепленных в Уставе муниципального 
образования городской округ Симферополь Республи-
ки Крым, и осуществления отдельных государственных 
полномочий, переданных органам местного самоуправ-
ления федеральными законами и законами Республики 
Крым, соблюдать правила внутреннего трудового рас-
порядка Администрации города Симферополя, а Пред-
ставитель нанимателя обязуется:

1.3.1. обеспечить главе администрации замещение 
должности муниципальной службы в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и законо-
дательством Республики Крым о местном самоуправ-
лении и муниципальной службе;

1.3.2. своевременно и в полном объеме выплачивать 
главе администрации денежное содержание и предо-
ставлять ему гарантии в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации и законодательством 
Республики Крым о местном самоуправлении и муни-
ципальной службе, Уставом муниципального образова-
ния городской округ Симферополь Республики Крым, 
муниципальными правовыми актами.

1.4. Настоящий контракт заключается на срок дей-
ствия полномочий Симферопольского городского со-
вета I созыва.

1.5. Дата начала осуществления главой администра-
ции должностных полномочий — с даты подписания 
контракта.

2. Основные условия контракта
2.1. Глава администрации назначается на должность 

Симферопольским городским советом Республики 
Крым (далее — Симферопольский городской совет) по 
результатам конкурса.

2.2. Глава администрации в своей деятельности под-
контролен и подотчетен Симферопольскому городско-
му совету.

2.3. Работа по данному контракту является для главы 
администрации основной.

2.4. Глава администрации замещает должность му-
ниципальной службы, относящуюся к высшей группе 
должностей.

3. Права и обязанности главы администрации

1. Глава администрации имеет права, предусмотрен-
ные статьей 11 Федерального закона от 2 марта 2007 
года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», иными нормативными правовыми актами 
о местном самоуправлении и о муниципальной службе, 
в том числе право расторгнуть контракт и уволиться с 
муниципальной службы по собственному желанию.

2. Глава администрации исполняет обязанности, 
предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 
2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации», а также обязан соблюдать 
ограничения и не нарушать запреты, которые установ-
лены соответственно статьями 13 и 14 указанного Фе-
дерального закона.

3. Глава администрации должен соблюдать ограни-
чения, запреты, исполнять обязанности, которые уста-
новлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 
года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Феде-
ральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О 
контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 
государственные должности, и иных лиц их доходам», 
Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О 
запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь 
счета (вклады), хранить наличные денежные средства 
и ценности в иностранных банках, расположенных за 
пределами территории Российской Федерации, вла-
деть и (или) пользоваться иностранными финансовыми 
инструментами».

3.1. Права и обязанности главы администрации в 
части,

касающейся решения вопросов местного значения
3.1.1. Глава администрации:
1) руководит деятельностью Администрации горо-

да Симферополя на принципах единоначалия и несет 
персональную ответственность за выполнение Адми-
нистрацией города Симферополя входящих в ее ком-
петенцию полномочий перед Симферопольским город-
ским советом;

2) представляет Администрацию города Симферо-
поля в отношениях с Симферопольским городским со-
ветом, председателем Симферопольского городского 
совета, иными органами местного самоуправления, в 
том числе других муниципальных образований, орга-
нами государственной власти, гражданами и органи-
зациями;

3) представляет на рассмотрение Симферополь-
ского городского совета проекты планов и программ 
комплексного социально-экономического развития му-
ниципального образования городской округ Симферо-
поль Республики Крым и отчеты об их исполнении;

4) вносит на утверждение Симферопольского город-
ского совета проект структуры Администрации города 
Симферополя;

5) назначает по согласованию с Симферопольским 
городским советом заместителей главы Администра-
ции города Симферополя. Освобождает от должности 
заместителей главы Администрации города Симферо-
поля;

5.1) утверждает штатное расписание Администра-
ции города Симферополя, назначает и освобождает от 
должности руководителей органов Администрации го-
рода Симферополя, распределяет обязанности между 
своими заместителями, назначает на должность и ос-
вобождает от должности муниципальных служащих и 
иных работников Администрации города Симферопо-
ля, осуществляет контроль за их деятельностью, при-
меняет к ним меры поощрения и дисциплинарной от-
ветственности;

6) распоряжается средствами муниципального об-
разования городской округ Симферополь Республики 
Крым в соответствии с утвержденным бюджетом, от-
крывает и закрывает бюджетные и иные счета муници-
пального образования городской округ Симферополь 
Республики Крым в соответствии с законодательством;

7) представляет Симферопольскому городскому со-
вету ежегодные отчеты о результатах своей деятельно-
сти и деятельности Администрации города Симферо-
поля, в том числе о решении вопросов, поставленных 
Симферопольским городским советом;

8) регулярно информирует население о деятельно-
сти Администрации города Симферополя, организует 
прием граждан работниками Администрации города 
Симферополя, осуществляет не реже одного раза в 
месяц личный прием граждан, рассматривает предло-
жения, заявления и жалобы граждан, принимает по ним 
решения;

9) принимает меры по обеспечению и защите инте-
ресов муниципального образования городской округ 

Симферополь Республики Крым в государственных и 
иных органах, от имени Администрации города Симфе-
рополя подает заявления в суд, выдает доверенности;

10) осуществляет иные полномочия в соответствии 
с законодательством, Уставом муниципального об-
разования городской округ Симферополь Республики 
Крым, решениями Симферопольского городского со-
вета и настоящим контрактом;

11) глава администрации вправе в пределах компе-
тенции от имени муниципального образования город-
ской округ Симферополь Республики Крым приобре-
тать и осуществлять имущественные и иные права и 
обязанности, выступать в суде без доверенности;

12) глава администрации в пределах своих полномо-
чий, установленных федеральными законами, законами 
Республики Крым, Уставом муниципального образова-
ния городской округ Симферополь Республики Крым, 
правовыми актами Симферопольского городского со-
вета, издает постановления Администрации города 
Симферополя по вопросам местного значения и вопро-
сам, связанным с осуществлением отдельных государ-
ственных полномочий, переданных органам местного 
самоуправления федеральными законами и законами 
Республики Крым, а также распоряжения Администра-
ции города Симферополя по вопросам организации 
работы Администрации;

13) Иные права ____________________________________.
3.1.2. Глава администрации обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, 

Конституцию Республики Крым, федеральные законы и 
законы Республики Крым, иные нормативные правовые 
акты Российской Федерации и Республики Крым, Устав 
муниципального образования городской округ Сим-
ферополь Республики Крым и иные муниципальные 
правовые акты, выполнять решения Симферопольского 
городского совета и обеспечивать их исполнение;

2) обеспечивать соблюдение и защиту прав и закон-
ных интересов граждан и организаций;

3) осуществлять взаимодействие с председателем 
Симферопольского городского совета, Симферополь-
ским городским советом, иными органами местного 
самоуправления в порядке и формах, установленных 
законодательством, Уставом муниципального образо-
вания городской округ Симферополь Республики Крым, 
иными муниципальными правовыми актами и настоя-
щим контрактом;

4) добросовестно исполнять свои должностные обя-
занности, предусмотренные контрактом и должностной 
инструкцией, утвержденной председателем Симферо-
польского городского совета;

5) поддерживать уровень квалификации, необходи-
мый для исполнения своих служебных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государ-
ственную и иную охраняемую федеральными закона-
ми тайну, а также сведения, ставшие ему известными 
в связи с исполнением своих полномочий, в том числе 
сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граж-
дан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) соблюдать ограничения и запреты, связанные с 
муниципальной службой, в соответствии с законода-
тельством;

8) представлять в установленном порядке предус-
мотренные законодательством Российской Федерации 
сведения о себе и членах своей семьи;

9) беречь государственное и муниципальное имуще-
ство, в том числе предоставленное ему для исполнения 
полномочий;

10) при осуществлении своих полномочий глава ад-
министрации обязан исключать случаи возникновения 
конфликта интересов.

Под конфликтом интересов понимается ситуация, 
при которой личная заинтересованность главы адми-
нистрации влияет или может повлиять на объективное 
исполнение им должностных обязанностей и при ко-
торой возникает или может возникнуть противоречие 
между личной заинтересованностью главы админи-
страции и законными интересами граждан, организа-
ций, общества, Российской Федерации, Республики 
Крым, муниципального образования городской округ 
Симферополь Республики Крым, способное привести к 
причинению вреда этим законным интересам граждан, 
организаций, общества, Российской Федерации, Ре-
спублики Крым, муниципального образования город-
ской округ Симферополь Республики Крым.

Под личной заинтересованностью главы адми-
нистрации понимается возможность получения гла-
вой администрации при исполнении должностных  
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обязанностей доходов (неосновательного обогаще-
ния) в денежной либо натуральной форме, доходов в 
виде материальной выгоды непосредственно для главы  
администрации, членов его семьи и иных лиц, с которыми 
он находится в родстве или свойстве (родители, супруги, 
дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, 
дети супругов и супруги детей), а также для граждан или 
организаций, с которыми глава администрации связан 
финансовыми или иными обязательствами.

В случае возникновения у главы администрации лич-
ной заинтересованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, глава администрации 
обязан проинформировать об этом председателя Сим-
феропольского городского совета в письменной форме и 
принимать меры по предотвращению такого конфликта;

11) глава администрации обязан исполнять дру-
гие обязанности, установленные законодательством, 
Уставом муниципального образования городской округ 
Симферополь Республики Крым, иными муниципаль-
ными правовыми актами, настоящим контрактом;

12) глава администрации при осуществлении своих 
полномочий обязан действовать в интересах муници-
пального образования городской округ Симферополь 
Республики Крым, осуществлять свои права и испол-
нять обязанности добросовестно и разумно.

3.2. Права и обязанности главы администрации 
в части, касающейся осуществления отдельных 

государственных полномочий, переданных органам 
местного самоуправления федеральными законами и 

законами Республики Крым
3.2.1. Глава администрации при осуществлении пе-

реданных органам местного самоуправления отдель-
ных государственных полномочий имеет право:

1) издавать в пределах своих полномочий муници-
пальные правовые акты по вопросам, связанным с осу-
ществлением отдельных государственных полномочий, 
на основании и во исполнение положений, установлен-
ных соответствующими федеральными законами и за-
конами Республики Крым;

2) вносить предложения Симферопольскому город-
скому совету по созданию необходимых структурных 
подразделений Администрации города Симферополя 
для осуществления отдельных государственных полно-
мочий;

3) заключать контракты и договоры, необходимые 
для осуществления отдельных переданных государ-
ственных полномочий, от имени Администрации;

4) использовать материальные ресурсы и расходо-
вать финансовые средства, предоставляемые муници-
пальному образованию городской округ Симферополь 
Республики Крым для осуществления отдельных госу-
дарственных полномочий, по целевому назначению в 
порядке, предусмотренном законодательством;

5) вносить в Симферопольский городской со-
вет предложения о дополнительном использовании 
собственных материальных ресурсов и финансовых 
средств муниципального образования городской округ 
Симферополь Республики Крым для осуществления 
переданных органам местного самоуправления отдель-
ных государственных полномочий в случаях и порядке, 
предусмотренных Уставом муниципального образова-
ния городской округ Симферополь Республики Крым;

6) запрашивать и получать в установленном зако-
нодательством порядке от соответствующих органов 
государственной власти информацию (документы) в 
части, касающейся осуществления переданных отдель-
ных государственных полномочий, в том числе полу-
чать разъяснения и рекомендации;

7) обращаться в соответствующие органы государ-
ственной власти с информацией о фактах нарушения 
законодательства о наделении органов местного само-
управления отдельными государственными полномочи-
ями;

8) обжаловать в судебном порядке (при несогласии) 
предписания уполномоченных государственных орга-
нов об устранении нарушений требований законода-
тельства по вопросам осуществления отдельных госу-
дарственных полномочий;

9) участвовать в судебных разбирательствах:
по делам об оспаривании действий (бездействия) 

органов местного самоуправления при осуществлении 
ими отдельных государственных полномочий;

по делам, связанным с осуществлением органами 
местного самоуправления отдельных государственных 
полномочий;

10) реализовывать иные права в соответствии с фе-
деральными законами и законами Республики Крым.

3.2.2. При осуществлении переданных отдельных го-
сударственных полномочий глава администрации обя-
зан:

1) обеспечить исполнение переданных отдельных 
государственных полномочий в соответствии с феде-
ральными законами и законами Республики Крым;

2) обеспечить сохранность и использование по це-
левому назначению материальных ресурсов и финан-
совых средств, переданных органам местного само-
управления муниципального образования городской 
округ Симферополь Республики Крым для осуществле-
ния отдельных государственных полномочий;

3) не разглашать сведения, составляющие государ-
ственную и иную охраняемую федеральными законами 
тайну, а также сведения, ставшие известными в связи с 
исполнением должностных обязанностей, в том числе 
сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граж-
дан или затрагивающие их честь и достоинство;

4) предоставлять (обеспечивать предоставление) 
в установленном порядке уполномоченным государ-
ственным органам, органам государственной власти 
отчеты, документы и информацию, связанные с осу-
ществлением переданных отдельных государственных 
полномочий, в порядке и случаях, предусмотренных 
федеральными законами и законами Республики Крым;

5) исполнять письменные предписания, данные в 
установленном порядке соответствующими государ-
ственными органами, об устранении нарушений требо-
ваний законодательства по осуществлению передан-
ных отдельных государственных полномочий;

6) осуществлять контроль за надлежащим и своевре-
менным исполнением муниципальных правовых актов, 
принимаемых местной администрацией по вопросам, 
связанным с осуществлением отдельных государствен-
ных полномочий;

7) обеспечить возврат материальных ресурсов и не-
использованных финансовых средств, переданных ор-
ганам местного самоуправления муниципального об-
разования городской округ Симферополь Республики 
Крым, в сроки, установленные федеральными закона-
ми, законами Республики Крым;

8) обеспечить прекращение исполнения отдельных 
государственных полномочий в случаях, предусмотрен-
ных федеральными законами и законами Республики 
Крым;

9) обеспечить прекращение исполнения отдельных 
переданных государственных полномочий в случае 
признания утратившим силу закона о наделении ор-
ганов местного самоуправления отдельными государ-
ственными полномочиями, а также признания в судеб-
ном порядке несоответствия федеральных и законов 
Республики Крым, предусматривающих наделение 
органов местного самоуправления отдельными госу-
дарственными полномочиями, требованиям, установ-
ленным статьей 19 Федерального закона от 6 октября 
2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации»;

10) исполнять другие обязанности в соответствии с 
федеральными законами и законами Республики Крым.

4. Права и обязанности Представителя нанимателя
4.1. Представитель нанимателя имеет право:
1) требовать от главы администрации при испол-

нении им своих обязанностей соблюдения Конститу-
ции Российской Федерации, Конституции Республи-
ки Крым, федеральных законов, законов Республики 
Крым, иных нормативных правовых актов Российской 
Федерации и Республики Крым, Устава муниципально-
го образования городской округ Симферополь Респу-
блики Крым, нормативных правовых актов Симферо-
польского городского совета;

2) запрашивать у главы администрации необходимые 
для осуществления полномочий председателя Симфе-
ропольского городского совета, Симферопольского го-
родского совета заключения, документы, справочную и 
иную информацию, которые должны представляться в 
запрашиваемые либо иные согласованные сроки;

3) по согласованию с Симферопольским городским 
советом применять к главе администрации меры по-
ощрения в соответствии с законодательством и муни-
ципальными правовыми актами;

4) по согласованию с Симферопольским городским 
советом применять к главе администрации дисципли-
нарные взыскания и снимать дисциплинарные взыска-
ния за неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение 
им полномочий в соответствии с законодательством;

5) по согласованию с Симферопольским городским 
советом обращаться в суд о досрочном расторжении 
настоящего контракта в связи с нарушением главой 
администрации условий настоящего контракта в части, 
касающейся решения вопросов местного значения.

4.2. Представитель нанимателя обязан:
1) принимать меры по обеспечению реализации прав 

и гарантий главы администрации, предусмотренных за-
конодательством, муниципальными правовыми актами 
и настоящим контрактом;

2) не вмешиваться в исполнительно-распорядитель-
ную деятельность главы администрации, за исключе-
нием случаев, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации;

3) обеспечить главе администрации организацион-
но-технические условия, необходимые для исполнения 
должностных обязанностей;

4) соблюдать законодательство о муниципальной 
службе;

5) исполнять иные обязанности, предусмотренные 
федеральными законами, законами Республики Крым 
и муниципальными правовыми актами.

5. Оплата труда, режим рабочего времени и время 
отдыха главы администрации

1. Главе администрации выплачивается денежное 
содержание в соответствии с действующим законода-
тельством и нормативными правовыми актами Симфе-
ропольского городского совета.

2. Изменение (индексация) размера должностного 
оклада и дополнительных выплат осуществляется в со-
ответствии с действующим законодательством.

3. Глава администрации осуществляет свою деятель-
ность на условиях ненормированного служебного дня.

4. Главе администрации предоставляются:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск про-

должительностью 30 календарных дней;
2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

за выслугу лет;
3) иные ежегодные дополнительные оплачиваемые 

отпуска в случаях, предусмотренных федеральными 
законами и законами Республики Крым;

4) отпуск без сохранения денежного содержания в 
случаях, предусмотренных федеральными законами.

6. Условия профессиональной служебной 
деятельности, гарантии, компенсации и льготы в связи 

с профессиональной служебной деятельностью
1. Главе администрации обеспечиваются надлежа-

щие организационно-технические условия, необходи-
мые для исполнения должностных обязанностей.

2. Для выполнения служебных обязанностей за 
счет средств местного бюджета главе администрации 
предоставляется служебная автомашина с водителем, 
средства мобильной связи.

3. Главе администрации возмещаются командиро-
вочные расходы.

4. Иные компенсации, льготы и дополнительные от-
пуска осуществляются в соответствии с действующим 
законодательством и муниципальными актами.

7. Иные условия контракта
1. Глава администрации подлежит обязательному 

страхованию, предусмотренному законодательством 
Российской Федерации.

8. Срок полномочий главы администрации
8.1. Глава администрации приступает к осуществле-

нию своих полномочий со дня заключения настоящего 
контракта.

Настоящий контракт заключается на срок полномо-
чий Симферопольского городского совета, принявшего 
решение о назначении лица на должность главы Адми-
нистрации города Симферополя.

8.2. Полномочия главы администрации прекращают-
ся досрочно в случае:

смерти;
отставки по собственному желанию;
расторжения настоящего контракта в установленном 

законом порядке;
отрешения от должности в соответствии со статьей 

74 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации»;

признания судом недееспособным или ограниченно 
дееспособным;

признания судом безвестно отсутствующим или 
объявления умершим;

вступления в отношении его в законную силу обви-
нительного приговора суда;

выезда за пределы Российской Федерации на по-
стоянное место жительства;

прекращения гражданства Российской Федерации, 
прекращения гражданства иностранного государства 
— участника международного договора Российской Фе-
дерации, в соответствии с которым иностранный граж-
данин имеет право быть избранным в органы местного 
самоуправления, приобретения им гражданства ино-
странного государства либо получения им вида на жи-
тельство или иного документа, подтверждающего пра-
во на постоянное проживание гражданина Российской 
Федерации на территории иностранного государства, 
не являющегося участником международного догово-
ра Российской Федерации, в соответствии с которым 
гражданин Российской Федерации, имеющий граждан-
ство иностранного государства, имеет право быть из-
бранным в органы местного самоуправления;

призыва на военную службу или направления на за-
меняющую ее альтернативную гражданскую службу;

преобразования муниципального образования го-
родской округ Симферополь Республики Крым, осу-
ществляемого в соответствии с частями 3, 4 — 7 статьи 
13 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», а также в случае 
упразднения муниципального образования городской 
округ Симферополь Республики Крым;

увеличения численности избирателей муници-
пального образования городской округ Симферополь 
Республики Крым более чем на 25 процентов, про-
изошедшего вследствие изменения границ муници-
пального образования городской округ Симферополь 
Республики Крым.

8.3. По истечении срока полномочий Симферополь-
ского городского совета либо досрочного прекращения 
его полномочий глава администрации продолжает осу-
ществление своих полномочий до назначения в уста-
новленном порядке нового главы Администрации горо-
да Симферополя и заключения с ним контракта.

9. Ответственность сторон контракта.
Изменение и дополнение контракта. Прекращение 

контракта
1. В случае неисполнения или ненадлежащего испол-

нения обязанностей по настоящему контракту Пред-
ставитель нанимателя и глава администрации несут 
ответственность в соответствии с законодательством.

2. Запрещается требовать от главы администрации 
исполнения обязанностей, не установленных настоя-
щим контрактом.

3. Изменения и дополнения могут быть внесены в 
настоящий контракт в следующих случаях:

1) при изменении законодательства Российской Фе-
дерации и Республики Крым;

2) по инициативе любой из сторон настоящего кон-
тракта по соглашению сторон.

При изменении Представителем нанимателя суще-
ственных условий настоящего контракта глава админи-
страции уведомляется об этом в письменной форме не 
позднее чем за два месяца до их изменения.

4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий 
контракт, оформляются в виде письменных дополни-
тельных соглашений, которые являются неотъемлемой 
частью настоящего контракта.

5. Настоящий контракт может быть прекращен по ос-
нованиям, предусмотренным статьей 37 Федерального 
закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации».

10. Разрешение споров и разногласий
1. Споры и разногласия по настоящему контракту 

разрешаются по соглашению сторон, а в случае, если 
согласие не достигнуто, — в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации.

2. Настоящий контракт составлен в двух экземпля-
рах. Один экземпляр находится в личном деле главы 
администрации, второй — у главы администрации. Оба 
экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

11. Особенности действия контракта
1. Настоящий контракт после истечения срока полно-

мочий главы администрации в соответствии с пунктом 
8.1 настоящего контракта действует до назначения в 
установленном порядке нового главы Администрации 
города Симферополя и заключения с ним контракта. 
Со дня заключения контракта с новым главой Адми-
нистрации города Симферополя действие настоящего 
контракта прекращается и полномочия по руководству 
местной администрацией переходят к новому главе Ад-
министрации города Симферополя.

2. Контракт с главой администрации в части, каса-
ющейся осуществления отдельных государственных 
полномочий, действует в течение срока его полномо-
чий, но не более срока действия отдельных государ-
ственных полномочий, если данные полномочия имеют 
определенный срок действия.

3. Действие настоящего контракта прекращается 
досрочно (ранее срока, определенного частью первой 
пункта 11 настоящего контракта) со дня досрочного 
прекращения полномочий главы Администрации горо-
да Симферополя в соответствии с законодательством 
и пунктом 8.2 настоящего контракта.

12. Заключительные положения
1. Настоящий контракт вступает в силу со дня его 

подписания сторонами.
2. По истечении срока полномочий либо досрочного 

прекращения полномочий глава администрации обязан 
передать по акту приема-передачи все печати, штам-
пы, финансовые и иные документы, находящиеся в его 
работе, ключи от сейфов вновь назначенному главе  
Администрации города Симферополя либо лицу, вре-
менно исполняющему его обязанности.

Представитель нанимателя:      Глава администрации:
___________________________       _________________________

 (Ф.И.О.)                                              (Ф.И.О.)
___________________________       _________________________

 (дата)                                                  (дата)
___________________________       _________________________

 (подпись)                                           (подпись)

Заместитель председателя Симферопольского 
городского совета Е. А. ШАПИЛОВА.
Заместитель начальника управления 

муниципальной политики аппарата 
Симферопольского городского совета Республики 

Крым  В. В. ШЕВЧУК.

(Окончание. Начало на 12-й стр.)

ОФИЦИАЛЬНО
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РЕСПУБЛИКА КРЫМ

Симферопольский городской совет
72-я сессия I созыва

РЕ Ш Е Н И Е
31.0 8 . 2 017                      № 13 4 5

Об объявлении конкурса на замещение должности главы администрации города Симферополя
В связи с досрочным прекращением 

полномочий главы администрации го-
рода Симферополя Бахарева Геннадия 
Сергеевича, в соответствии со статьей 
37 Федерального закона от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в 
Российской Федерации», статьями 16, 
17 Федерального закона от 02.03.2007 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации», Законами Ре-
спублики от 21.08.2014 № 54-ЗРК «Об 
основах местного самоуправления в Ре-
спублике Крым», от 16.09.2014 № 76-ЗРК 
«О муниципальной службе в Республике 
Крым», Уставом муниципального обра-
зования городской округ Симферополь 
Республики Крым, решением Симферо-
польского городского совета Республи-
ки Крым от 29.09.2014 № 14 «О вопро-
сах проведения конкурса на замещение 
должности главы администрации города 
Симферополя» (с изменениями), Симфе-
ропольский городской совет Республики 
Крым

РЕШИЛ:
1. Объявить конкурс на замещение 

должности главы администрации города 
Симферополя (далее — Конкурс).

2. Определить датой проведения Кон-
курса — 21.09.2017; местом проведения 
Конкурса — административное здание 

Симферопольского городского сове-
та Республики Крым, расположенное 
по адресу: 295000, Республика Крым,  
г. Симферополь, ул. Толстого, д. 15, 3-й 
этаж малый зал; время проведения Кон-
курса — 10-00 час.

3. Сектору кадров и наград управле-
ния муниципальной политики аппарата 
Симферопольского городского совета 
Республики Крым (Костылева Т. А.):

3.1. В течение 5 дней с даты вступле-
ния настоящего решения в силу, опу-
бликовать объявление о проведении 
Конкурса и приеме документов для уча-
стия в Конкурсе (далее — объявление) 
в соответствии с требованиями Поряд-
ка проведения конкурса на замещение 
должности главы администрации города 
Симферополя, утвержденного решением 
Симферопольского городского совета 
Республики Крым от 29.09.2014 № 14 «О 
вопросах проведения конкурса на заме-
щение должности главы администрации 
города Симферополя» (с изменениями) 
(далее — Порядок) и проект контракта с 
главой администрации города Симфе-
рополя в газете «Южная столица Крым», 
а также разместить на сайте Симфе-
ропольского городского совета www.
simgov.ru;

3.2. Подготовить обращение Симфе-
ропольского городского совета Респу-

блики Крым к Главе Республики Крым 
с просьбой о направлении в Симферо-
польский городской совет Республики 
Крым представления о назначении чле-
нов конкурсной комиссии, составляю-
щих половину конкурсной комиссии, и 
обеспечить направление указанного об-
ращения в соответствии с требованиями 
Порядка одновременно с опубликовани-
ем объявления в соответствии с пунктом 
3.1. настоящего решения;

3.3. Обеспечить прием и проверку 
документов от граждан Российской Фе-
дерации, изъявивших желание участво-
вать в Конкурсе, на соответствие требо-
ваниям Порядка и по итогам проверки 
— выдачу им расписок в получении до-
кументов либо уведомлений об отказе 
в приеме документов в соответствии с 
требованиями Порядка;

3.4. Обеспечить проверку досто-
верности сведений, предоставленных 
гражданами Российской Федерации, 
изъявившими желание участвовать в 
Конкурсе, не позднее 5 дней со дня ис-
течения срока приема документов, уста-
новленного в объявлении;

3.5. Обеспечить проведение иных ме-
роприятий, предусмотренных Порядком.

4. Председателю Симферопольского 
городского совета Агееву В. Н.:

4.1. Подготовить предложения в Сим-

феропольский городской совет Ре-
спублики Крым о включении в состав 
конкурсной комиссии представителей 
согласно Порядка;

4.2. Направить в адрес соответству-
ющих органов сведения о включении в 
состав конкурсной комиссии их пред-
ставителей согласно предложениям, на-
правленным в Симферопольский город-
ской совет Республики Крым согласно 
пункта 4.1. настоящего решения.

5. Отделу по внешним связям и ин-
формационно-аналитической работе 
аппарата Симферопольского городско-
го совета Республики Крым (Поляко-
ва Е. С.) разместить настоящее решение 
на сайте Симферопольского городского 
совета и опубликовать в установленном 
порядке.

6. Настоящее решение вступает в 
силу со дня его официального опубли-
кования.

 7. Контроль за исполнением настоя-
щего решения возложить на председа-
теля Симферопольского городского со-
вета Агеева В. Н., постоянный комитет по 
вопросам депутатской деятельности и 
организации местного самоуправления 
(Ильичев В. И.).

Председатель Симферопольского 
городского совета В. Н. АГЕЕВ.

Квалификационные требования к уровню 
профессионального образования претендента 
на замещение должности главы администра-
ции города Симферополя: 

— имеющие высшее профессиональное об-
разование, полученное в имеющих государ-
ственную аккредитацию образовательных 
учреждениях и удостоверенное документом 
государственного образца об уровне образо-
вания и (или) квалификации. 

Квалификационные требования к стажу му-
ниципальной службы (государственной граж-
данской службы, государственной службы иных 
видов, замещения государственных должно-
стей Российской Федерации, государственных 
должностей субъектов Российской Федерации 
и муниципальных должностей) или стажу (опы-
ту) работы по специальности претендента на 
замещение должности главы администрации 
города Симферополя:

— стаж муниципальной службы и (или) стаж 
государственной гражданской службы не ме-
нее трех лет либо стаж работы на руководящих 
должностях в организациях независимо от их 
организационно-правовых форм и форм соб-
ственности не менее пяти лет. 

Квалификационные требования к професси-
ональным знаниям и навыкам, необходимым 
для исполнения должностных обязанностей 
главы администрации города Симферополя: 

— знание Конституции Российской Феде-
рации, Федерального закона от 06.10.2003  
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Фе- 
дерации» иные нормативные правовые акты 
Российской Федерации и Республики Крым, 
Устав муниципального образования городской 
округ Симферополь Республики Крым, иные 
муниципальные нормативные правовые акты, 
необходимые для исполнения должностных 
обязанностей, в том числе в части осущест-
вления отдельных переданных государствен-
ных полномочий;

— знание нормативных правовых актов, ре-
гламентирующих служебную деятельность;

— знание основных прав и обязанностей му-
ниципального служащего, а также ограничений 
и запретов, связанных с муниципальной служ-
бой, требований к служебному поведению му-
ниципального служащего;

— профессиональные знания, необходимые 
для исполнения должностных обязанностей;

— знание порядка работы со служебной ин-
формацией и документами, правил и норм де-
лового общения;

— знание основ управленческой деятельно-
сти и методик текущего и перспективного пла-
нирования, необходимых для осуществления 
своих обязанностей;

— навыки работы с документами, деловой 
корреспонденцией;

— навыки владения современными сред-
ствами, методами и технологиями работы с 
информацией, коммуникабельность;

— навыки планирования и рациональной ор-
ганизации рабочего времени;

— навыки управленческой деятельности, 
планирования, прогнозирования последствий 
принимаемых решений, а также анализа и кон-
троля их исполнения. 

Условия прохождения муниципальной служ-
бы: 

— осуществление деятельности на условиях 
ненормированного служебного дня; 

 — предоставляются ежегодный основной от-
пуск и иные дополнительные ежегодные опла-
чиваемые отпуска в соответствии с действую-
щим законодательством; 

 — оплачиваемый лист нетрудоспособности. 
Условия проведения конкурса: 
В конкурсе могут принять участие граждане 

Российской Федерации, достигшие возраста 
30 лет, владеющие государственным языком 
Российской Федерации, соответствующие ква-
лификационным требованиям, установленным 
законодательством Российской Федерации, 
Республики Крым и муниципальным норматив-
ным актам и не имеющие на день проведения 
конкурса непогашенной или неснятой судимо-
сти.

Гражданин, изъявивший желание участво-
вать в конкурсе, представляет лично в Симфе-
ропольский городской совет Республики Крым 
(сектор кадров и наград управления муници-
пальной политики аппарата Симферопольско-
го городского совета Республики Крым, рас-
положенного по адресу: Республика Крым,  
г. Симферополь, ул. Толстого, 15, каб. 221): 

— личное заявление форма которого утверж-
дена решением 1-й сессии Симферопольского 
городского совета I созыва от 29.09.2014 № 14 
«О вопросах проведения конкурса на замеще-
ние должности главы администрации города 
Симферополя» (с изменениями);

— собственноручно заполненную и подпи-
санную анкету, форма которой утверждена ре-
шением 1-й сессии Симферопольского город-
ского совета I созыва от 29.09.2014 № 14 «О 
вопросах проведения конкурса на замещение 
должности главы администрации города Сим-
ферополя» (с изменениями);

— паспорт гражданина Российской Федера-
ции и его копию;

— две цветные фотографии размером 3х4;
— копию трудовой книжки (за исключением 

случаев, когда служебная (трудовая) деятель-
ность осуществляется впервые) или иные до-
кументы, подтверждающие трудовую (служеб-

ную) деятельность гражданина, заверенные 
нотариально или кадровыми службами по ме-
сту работы;

— документы, подтверждающие наличие не-
обходимого образования, стаж работы и ква-
лификацию (выписку из трудовой книжки, ко-
пии документов об образовании, о повышении 
квалификации, а также по желанию гражда-
нина — о дополнительном профессиональном 
образовании, о присвоении ученой степени, 
ученого звания), заверенные нотариально или 
кадровыми службами по месту работы (служ-
бы), и их копии;

— страховое свидетельство обязательного 
пенсионного страхования и его копию;

— свидетельство о постановке на учет в на-
логовом органе по месту жительства на терри-
тории Российской Федерации и его копию;

— документы воинского учета — для военно-
обязанных и лиц, подлежащих призыву на во-
енную службу и их копии;

— заключение медицинского учреждения об 
отсутствии заболеваний, препятствующих по-
ступлению на муниципальную службу или ее 
прохождению (медицинская справка учетной 
формы 001-ГС/у);

— сведения о доходах за год, предшеству-
ющий году поступления на муниципальную 
службу, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера, а также о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественно-
го характера своих супруги (супруга) и несо-
вершеннолетних детей (указанные сведения 
предоставляются в порядке и форме, которые 
утверждены Указом Президента Российской 
Федерации от 23 июня 2014 года № 460);

— сведения об адресах сайтов и (или) стра-
ниц сайтов в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет», на которых гражда-
нин, претендующий на замещение должности 
муниципальной службы, размещал общедо-
ступную информацию, а также данные, по-
зволяющие его идентифицировать, в порядке 
предусмотренном статьей 15.1 Федерального 
закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации»;

— справку о наличии (отсутствии) судимости 
и (или) факта уголовного преследования либо 
о прекращении уголовного преследования по 
реабилитационным основаниям, выданную в 
порядке и по форме, которые устанавливают-
ся федеральным органом исполнительной вла-
сти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нор-
мативно-правовому регулированию в сфере 
внутренних дел;

— справку об отсутствии сведений о реги-
страции в качестве индивидуального предпри-

Симферопольский городской совет Республики Крым объявляет конкурс на замещение 
должности главы администрации города Симферополя (в соответствии с решением 

Симферопольского городского совета Республики Крым от 31.08.2017 № 1345 «Об объявлении 
конкурса на замещение должности главы администрации города Симферополя»)

(Окончание на 15-й стр.)
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Кадастровым инженером ИП Азизовым Гаджимурадом Гусейновичем, ква-
лификационный аттестат № 05-11-17, почтовый адрес: 368320, Российская 
Федерация, Республика Дагестан, Левашинский район, сел. Леваши, кон-
тактный телефон: 8-988-294-66-46, в отношении земельного участка с када-
стровым номером 90:12:131701:519, расположенного по адресу: Республика 
Крым, Симферопольский р-н, с/совет Перовский, в районе с. Дубки (участок 
№ 57), выполняются работы по уточнению границ земельного участка. Заказ-
чиком кадастровых работ является Кириченко Людмила Сергеевна.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местополо-
жения границ состоится по адресу: Республика Крым, гор. Симферополь, 
улица Кирова, 66/1/7, 30.08.2017 г. в 15-00. С проектом межевого плана зе-
мельного участка можно ознакомиться по адресу: Республика Крым, гор. 
Симферополь, улица Кирова, 66/1/7.

Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении 
согласования местоположения границ земельных участков на местности 

принимаются с 25.08.2017 по 25.09.2017 года в будние дни с 09-00 по 18-
00 по адресу: Республика Крым, гор. Симферополь, улица Кирова, 66/1/7. 
Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется со-
гласовать местоположение границы: 

1. Республика Крым, Симферопольский р-н, Перовский с/с, уч. 54, в 
районе с. Дубки, кадастровый номер 90:12:131701:1179.

2. Республика Крым, Симферопольский р-н, Перовский с/с, уч. 41, в райо- 
не с. Дубки, кадастровый номер 90:12:131701:1134.

3. Республика Крым, Симферопольский район, Перовский сельский со-
вет, кадастровый номер 90:12:131701:298. 

4. Республика Крым, Симферопольский р, с/совет Перовский, в районе 
с. Дубки (участок № 56), кадастровый номер 90:12:131701:520.

При проведении согласования местоположения границ при себе иметь 
документы, удостоверяющие личность, а так же документы о правах на 
земельный участок. 

Кадастровым инженером ИП Азизовым Гаджимурадом Гусейновичем, ква-
лификационный аттестат № 05-11-17, почтовый адрес: 368320, Российская 
Федерация, Республика Дагестан, Левашинский район, сел. Леваши, кон-
тактный телефон: 8-988-294-66-46 в отношении земельного участка с када-
стровым номером 90:12:131701:520, расположенного по адресу: Республика 
Крым, Симферопольский р-н, с/совет Перовский, в районе с. Дубки (участок 
№ 56), выполняются работы по уточнению границ земельного участка. Заказ-
чиком кадастровых работ является Онищенко Сергей Александрович.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположе-
ния границ состоится по адресу: Республика Крым, гор. Симферополь, улица 
Кирова, 66/1/7, 30.08.2017 г. в 15-00. С проектом межевого плана земельного 
участка можно ознакомиться по адресу: Республика Крым, гор. Симферо-
поль, улица Кирова, 66/1/7.

Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении со-

гласования местоположения границ земельных участков на местности при-
нимаются с 25.08.2017 по 25.09.2017 года в будние дни с 09-00 по 18-00 по 
адресу: Республика Крым, гор. Симферополь, улица Кирова, 66/1/7. Смеж-
ные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласо-
вать местоположение границы: 

1. Республика Крым, Симферопольский район, Перовский сельский совет, 
кадастровый номер 90:12:131701:286.

2. Республика Крым, Симферопольский район, Перовский сельский совет, 
кадастровый номер 90:12:131701:298.

3. Республика Крым, Симферопольский р-н, Перовский с/с, уч. 43, в райо-
не с. Дубки, кадастровый номер 90:12:131701:1172. 

 При проведении согласования местоположения границ при себе иметь 
документы, удостоверяющие личность, а так же документы о правах на зе-
мельный участок. 

Кадастровым инженером Ноздрачевой Еленой Николаевной,  
+7-978-733-99-14, аттестат № 23-14-1300, в отношении земельно-
го участка, расположенного по адресу: Республика Крым, г. Сим-
ферополь, ул. Донская/пер. Бокуна, 26/33а (кадастровый номер 
90:22:010203:5953), выполняются кадастровые работы по уточнению ме-
стоположения границ земельного участка. 

Заказчиком кадастровых работ является Пашкунова Алла Николаевна.
Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местопо-

ложения границ состоится по адресу: Республика Крым, г. Симфе-
рополь, ул. Донская/пер. Бокуна, 26/33а, 04 октября 2017 г. в 12 
часов 00 минут.

С проектом межевого плана земельных участков можно ознакомиться 

по адресу: Республика Крым, г. Симферополь, ул. Жуковского, 20/13, 
тел. (3652) 51-03-48.

Обоснованные возражения относительно местоположения границ, со-
держащихся в проекте межевого плана и требования о проведении согла-
сования местоположения границ земельных участков на местности прини-
маются с 02 сентября 2017 г. по 03 октября 2017 г. по адресу: Республика 
Крым, г. Симферополь, ул. Жуковского, 20/13, тел. (3652) 51-03-48.

При проведении согласования местоположения границ при себе необ-
ходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы, 
подтверждающие права на соответствующий земельный участок (часть 
12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Федерального закона от 24 июля 2007 г.  
№ 221-ФЗ «О кадастровой деятельности»).

Утеряно и считать недействи-
тельным свидетельство о пра-
ве собственности на жилье от  
06 февраля 1996 г. № 237 по адре-
су: г. Симферополь, ул. Суходоль-
ная, д. 169/105а, кв. 35.

Считать недействительным сви-
детельство о праве собственности 
на жилье от 24 мая 1993 г. на квар-
тиру по адресу: г. Симферополь, 
ул. Маршала Жукова, д. 35, кв. 36.

1. «Согласно Постановления администрации 
города Симферополя № 2812 от 21.08.2017 под-
лежат самостоятельному демонтажу (сносу) по 
истечении одного месяца  со дня опубликования 
данного сообщения неправомерно размещенные 
нестационарные объекты — металлические гара-
жи в количестве 3 ед., размещенные по адресу:  
ул. 1-й Конной Армии, 86а, г. Симферополь (на тер-
ритории МБОУ «Гимназия № 11 им. К. А. Тренёва»)».

2. «Согласно Постановления администрации 
города Симферополя № 2810 от 21.08.2017 под-
лежит самостоятельному демонтажу (сносу) по 
истечении одного месяца  со дня опубликова-
ния данного сообщения неправомерно разме-
щенный нестационарный объект — ограждение 
(забор), размещенный по адресу: ул. Дм. Улья-
нова, д. 5/5, г. Симферополь (придомовая тер-
ритория)».

нимателя, выданную Инспекцией Федеральной 
налоговой службы России по городу Симферо-
полю;

— по желанию гражданина могут быть пред-
ставлены отзыв с места работы (службы) и 
другие сведения.

Гражданин, изъявивший желание участвовать 
в конкурсе, вправе представить иные докумен-
ты (характеристики, рекомендации, отзывы, 
копии документов о присвоении почетных зва-
ний, классного чина, дипломатического ранга, 
воинского, специального звания, награждении 
государственными наградами и т.п.). 

Гражданин (муниципальный, гражданский 
служащий) не допускается к участию в кон-
курсе в связи с его несоответствием квали-
фикационным, в том числе дополнительным, 
требованиям к кандидатам на должность главы 
администрации города Симферополя, в связи 
с ограничениями, установленными законода-
тельством Российской Федерации о муници-
пальной службе, для поступления на службу и 
ее прохождения, а также в связи с отказом от 
оформления допуска к сведениям, составля-
ющим государственную или иную охраняемую 
законом тайну, если исполнение должностных 
обязанностей по должности главы админи-
страции города Симферополя связано с ис-
пользованием таких сведений. 

Несвоевременное представление докумен-
тов, представление их не в полном объеме или 
с нарушением правил оформления без уважи-
тельной причины являются основанием для от-
каза в их приеме. 

Решение о дате и времени проведения вто-
рого этапа конкурса принимается после про-
верки в установленном законодательством 
Российской Федерации, Республики Крым по-
рядке достоверности сведений, представлен-
ных претендентами на замещение вакантной 
должности главы администрации города Сим-
ферополя, при наличии не менее двух кандида-

тов, допущенных к участию в конкурсе, а также 
после оформления в случае необходимости 
допуска к сведениям, составляющим государ-
ственную и иную охраняемую законом тайну. 

В ходе проведения конкурса конкурсная ко-
миссия оценивает кандидатов на основании 
представленных ими документов, а также с 
учетом оценки профессиональных и личност-
ных качеств. Метод оценки определяется ре-
шением Симферопольского городского совета 
о формировании комиссии. 

При оценке профессиональных и личност-
ных качеств кандидатов конкурсная комиссия 
исходит из соответствующих квалификацион-
ных требований к должности, на замещение 
которой проводится конкурс, и других положе-
ний должностного регламента, связанных с ис-
полнением обязанностей по этой должности, а 
также иных положений, установленных законо-
дательством Российской Федерации и Респу-
блики Крым о муниципальной службе. 

Решение конкурсной комиссии принимается 
в отсутствие кандидата и является основанием 
для назначения его на должность главы адми-
нистрации города Симферополя либо отказа в 
таком назначении. 

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, со-
общается о результатах конкурса в письменной 
форме в 5-дневный срок со дня его завершения.

Решение о назначении кандидата на долж-
ность главы администрации города Симферо-
поля принимается Симферопольским город-
ским советом Республики Крым не позднее 
10-ти календарных дней с даты представления 
конкурсной комиссией в Симферопольский го-
родской совет Республики Крым протокола за-
седания.

Документы претендентов на замещение ва-
кантной должности главы администрации го-
рода Симферополя, не допущенных к участию 
в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в 
конкурсе, могут быть им возвращены по пись-
менному заявлению в течение трех лет со дня 

завершения конкурса. До истечения этого сро-
ка документы хранятся в Симферопольском го-
родском совете Республики Крым, после чего 
подлежат уничтожению. 

Расходы, связанные с участием кандидатов 
в конкурсе (проезд к месту проведения кон-
курса и обратно, наем жилого помещения, про-
живание, пользование услугами средств связи 
и другие), осуществляются ими за счет соб-
ственных средств. 

Прием документов осуществляется секто-
ром кадров и наград управления муниципаль-
ной политики аппарата Симферопольского 
городского совета Республики Крым, располо-
женного по адресу: Республика Крым, г. Сим-
ферополь, ул. Толстого, 15, каб. 221.

По указанному адресу можно также ознако-
миться с нормативными документами, касающи-
мися порядка и условий проведения конкурса, а 
также получить бланк анкеты по форме утверж-
денной решением 1-й сессии Симферополь-
ского городского совета I созыва от 29.09.2014  
№ 14 «О вопросах проведения конкурса на за-
мещение должности главы администрации го-
рода Симферополя» (с изменениями).

Также ознакомиться с нормативными до-
кументами, касающимися порядка и условий 
проведения конкурса можно на сайте Симфе-
ропольского городского совета Республики 
Крым www.simgov.ru.

Место проведения конкурса: Республика 
Крым, г. Симферополь, ул.  Толстого, 15, 3-й 
этаж малый зал.

Контактное лицо: заведующий сектором ка-
дров и наград управления муниципальной по-
литики аппарата Симферопольского городско-
го совета Республики Крым Костылева Татьяна 
Анатольевна, тел. (0652) 254-545. 

Начало приема документов для участия в 
конкурсе в 09.00 ч. 01.09.2017, окончание — в 
18.00 ч. 15.09.2017. 

Дата проведения конкурса — 21.09.2017, вре-
мя проведения 10.00 ч.

(Окончание. Начало на 14-й стр.)

ОФИЦИАЛЬНО
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Территориальный отдел Роспотребнадзора по го-
роду Симферополю и Симферопольскому району ин-
формирует население о приближении эпидемического 
сезона гриппа и ОРВИ.

Основным направлением профилактики в эпидеми-
ческий сезон является вакцинопрофилактика.

В соответствии с Приказом Министерства здраво-
охранения Российской Федерации от 21 марта 2014 
года N 125-н «Об утверждении национального кален-
даря профилактических прививок и календаря профи-
лактических прививок по эпидемическим показаниям» 
существуют декретированные группы населения (дети 
с 6 месяцев; учащиеся 1 – 11 классов; обучающиеся в 
профессиональных образовательных организациях и 
образовательных организациях высшего образования; 
взрослые, работающие по отдельным профессиям и 
должностям (работники медицинских и образователь-
ных организаций, транспорта, коммунальной сферы); 
беременные женщины; взрослые старше 60 лет; лица, 
подлежащие призыву на военную службу; лица с хро-
ническими заболеваниями, в том числе с заболевания-
ми легких, сердечно-сосудистыми заболеваниями, ме-
таболическими нарушениями и ожирением), которые 
подлежат обязательной вакцинации.

Данные группы населения будут прививаться бес-
платно по месту работы, обучения. Для этого руково-
дителям учреждений и организаций всех форм соб-
ственности необходимо обратиться к руководству 
территориальной поликлиники для организации имму-
низации.

Не работающее население может обратиться в тер-
риториальные поликлиники по вопросам проведения 
иммунизации.

Защити себя от гриппа
Около 85 тысяч квадратных метров дорог, 

а также внутридомовых и внутриквартальных 
проездов отремонтировано в Симферополе. 
Об этом на выездном оперативно-хозяйствен-
ном совещании в школе-лицее № 3 сообщил 
заместитель главы администрации города Ки-
рилл Скороходов.

«Выполнены ремонты внутриквартальных 
проездов в объеме порядка 5 тысяч квадрат-
ных метров. И с 7 по 28 августа, в период дей-
ствия контракта, выполнены работы по ямоч-
ному ремонту асфальтобетонного покрытия 
в городе на 80 тысяч квадратных метров», — 
уточнил Скороходов.

Дороги активно ремонтируются
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