
Прокуратура Центрального района г. Симферополя 

разъясняет: 

 

«Принудительные работы» 
 

Наказание есть мера государственного принуждения, назначаемая по 

приговору суда. Наказание применяется к лицу, признанному виновным в 

совершении преступления, и заключается в предусмотренных настоящим 

кодексом лишении или ограничении прав и свобод этого лица. Наказание 

применяется в целях восстановления социальной справедливости, а также в 

целях исправления осужденного и предупреждения совершения новых 

преступлений. 

В ст.44 УК Российской Федерации установлен исчерпывающий перечень 

видов уголовных наказаний, одним из которых являются принудительные 

работы. 

В соответствии со ст.53.1 УК Российской Федерации - принудительные 

работы применяются как альтернатива лишению свободы, за совершение 

преступления небольшой или средней тяжести либо за совершение тяжкого 

преступления впервые. Основная цель – перевоспитать преступника в 

условиях наиболее подходящих для психологической стороны вопроса.  

Если, назначив наказание в виде лишения свободы, суд придет к выводу 

о возможности исправления осужденного без реального отбывания наказания 

в местах лишения свободы, он постановляет заменить осужденному 

наказание в виде лишения свободы принудительными работами. При 

назначении судом наказания в виде лишения свободы на срок более пяти лет, 

принудительные работы не применяются. 

Принудительные работы заключаются в привлечении осужденного к 

труду в местах, определяемых учреждениями и органами уголовно-

исполнительной системы. Осужденные исполняют наказание в специально 

оборудованных учреждениях – исправительных центрах, которые могут быть 

расположены исключительно на территории России. Если имеется 

возможность, то осужденный будет выполнять принудительные работы в 

регионе или на территории субъекта, где он постоянно проживает или был 

привлечен к уголовной ответственности. Если в регионе проживания 

осужденного отсутствует исправительный центр, или он по каким-то 

причинам не может принять осужденного (например, отсутствуют рабочие 

места), то по решению исполнительных органов преступник может быть 

привлечен к труду на территории иного региона РФ. 

Принудительные работы назначаются на срок от двух месяцев до пяти 

лет. 

Из заработной платы осужденного к принудительным работам 

производятся удержания в доход государства, перечисляемые на счет 

соответствующего территориального органа уголовно-исполнительной 
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системы, в размере, установленном приговором суда, и в пределах от пяти до 

двадцати процентов. 

В случае уклонения осужденного от отбывания принудительных работ, 

неотбытая часть наказания заменяется лишением свободы из расчета один 

день лишения свободы за один день принудительных работ. 

Принудительные работы не назначаются несовершеннолетним, лицам, 

признанным инвалидами первой или второй группы, беременным женщинам, 

женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет, женщинам, достигшим 

пятидесятипятилетнего возраста, мужчинам, достигшим шестидесятилетнего 

возраста, а также военнослужащим. 

Так, за 8 месяцев 2019 года по Центральному району г. Симферополя к 

данному виду наказания лица не осуждались.  

 

Помощник прокурора  

Центрального района г. Симферополя                                                   А.В. Сень 

 
 


