
Вопрос-Ответ Можно ли взять оплачиваемый отпуск, находясь в отпуске по 

материнству? 

 

Я нахожусь в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет, при этом работаю неполный 

рабочий день. Могу ли я взять оплачиваемый отпуск? 

 

Женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком с сохранением права на 

получение пособия и при этом работающей на условиях неполного рабочего времени или 

на дому, ежегодный оплачиваемый отпуск не предоставляется, поскольку использование 

двух и более отпусков одновременно ТК РФ не предусматривает. 

 

То есть вы можете либо находиться в отпуске по уходу за ребенком и получать 

соответствующее пособие, либо прервать отпуск по уходу за ребенком для использования 

ежегодного основного оплачиваемого отпуска, а по окончании данного отпуска - снова 

оформить отпуск по уходу за ребенком. В этом случае ежемесячное пособие по уходу за 

ребенком должно быть назначено заново. 

 

Подписывайтесь на Telegram - канал ФСС_info t.me/FSSinfo и узнавайте все 

новости первыми! 

Внимание! Ссылка открывается при наличии в устройстве приложения Telegram. 

http://t.me/FSSinfo

