
Уголовная ответственность за невыплату заработной платы 

 
В соответствии с ч.3 ст. 37 Конституции Российской Федерации, каждый 

имеет право на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации 

и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты 

труда. 

Статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации (ТК РФ) 

установлено, что работник имеет право на своевременную и в полном объеме 

выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью 

труда, количеством и качеством выполненной работы. 

Наиболее жесткой мерой ответственности за невыплату заработной платы 

в срок является применение уголовного наказания по ст. 145.1 УК РФ. Эта норма 

предполагает наличие двух самостоятельных составов преступления. Так, для 

применения ч. 1 должны иметься два условия: 

- Зарплата выплачивается частично в течение трех и более месяцев в сумме 

менее половины от положенной работнику. 

- Причины неполной выплаты — корыстная заинтересованность 

работодателя. То есть если предприятие не может рассчитаться с работниками 

полностью в силу объективных причин, например на его счетах попросту нет 

денег и нет возможности их пополнить, то привлечь руководство к уголовной 

ответственности невозможно. 

Для применения ч. 2 ст. 145.1 УК РФ необходимо, чтобы: 

- предприятие не платило зарплату вовсе или платило в размере менее 

одного МРОТ в месяц; 

- срок задолженности превысил два месяца; 

- причина задолженности — корысть работодателя. 

В ст. 145.1 УК РФ также имеется примечание, которое позволяет 

руководству предприятия избежать штрафа или тюремного заключения. Если 

совершенное деяние не повлекло тяжких последствий, совершено впервые и в 

течение двух месяцев со дня возбуждения уголовного дела задолженность перед 

работниками была полностью погашена, виновное лицо освобождается от 

ответственности по данной статье. 
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