
Виды ответственности за нарушение трудовых прав граждан 

     В соответствии со ст. 2 Конституции РФ признание, соблюдение и защита 

прав и свобод человека и гражданина — обязанность государства. 

     Статьей 419 Трудового кодекса РФ установлены виды ответственности за 

нарушение трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права. 

     Так, лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной 

и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим 

Кодексом и иными федеральными законами, а также привлекаются к 

гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в 

порядке, установленном федеральными законами 

       Уголовная ответственность устанавливается в некоторых наиболее 

серьезных случаях нарушения законодательства о труде и несоблюдения 

прав граждан в сфере труда.  

      Законодательство к числу уголовных преступлений относит нарушение 

требований охраны труда, совершенное по неосторожности и повлекшее 

причинение тяжкого вреда здоровью или смерть человека (ст. 143 УК); 

необоснованный отказ в приеме на работу или необоснованное увольнение 

беременной женщины или женщины, имеющей детей в возрасте до трех лет 

(ст. 145 УК); невыплату заработной платы, пенсий, стипендий, пособий  и 

иных выплат совершенную из корыстной или иной личной 

заинтересованности (ст. 145.1 УК).  

         В случае, если невыплата заработной платы повлекла тяжкие 

последствия, как: тяжелое заболевание, инвалидность и др., то такие 

действия квалифицируются по части 3 статьи 145.1 Уголовного кодекса РФ, 

которая предусматривает наказание в виде лишения свободы на срок до 5 

лет. 

       За совершение названных преступлений в ряду иных наказаний может 

быть применено лишение виновных лиц права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет. 

 


