
Условия труда - совокупность факторов производственной среды и 

трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье 

работника.  

 По степени вредности и (или) опасности условия труда подразделяются 

на четыре класса - оптимальные, допустимые, вредные и опасные условия 

труда. 

Для того, чтобы установить класс условия труда, организация проводит 

специальную оценку условий труда, составляет отчет о ее проведении, в 

который включаются результаты проведения специальной оценки условий 

труда. 

 1 сентября 2023 года в ст. 15 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-

ФЗ "О специальной оценке условий труда" были внесены изменения которые 

гласили , что отчет о проведении специальной оценки условий труда, может 

быть составлен на бумажном носителе или в форме электронного документа и 

подписания собственноручной подписью либо усиленной квалифицированной 

электронной подписью или усиленной неквалифицированной электронной 

подписью, сертификат ключа проверки которой создан и используется в 

инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое 

взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления 

государственных и муниципальных услуг в электронной форме.  

Таким образом с 01.09.2023   составлять отчет о спецоценке условий труда 

разрешили не только в бумажной, но и в электронной форме. 

 

 
 


