
Прокуратурой  г.  Симферополя  по  обращению  местного  жителя
проведена проверка на предмет исполнения должностными лицами ГУП РК
«Крымэкоресурмы»  требований  трудового  законодательства  и  защите
трудовых прав инвалидов.

В целях увеличения объема заготовки вторичного сырья для покрытия
прямых  текущих  расходов  от  деятельности  пунктов  приема  вторичного
сырья,  привлечения  новых  потребителей  и  расширения  доли  рынка  по
заготовке вторичного сырья работодателем принято решение об изменении
организационных  условий  труда,  а  именно  изменение  режима  работы
пунктов приема вторичного сырья ГУП РК «Крымэкоресурсы» инвалида

В соответствии с требованиями ч. 3 ст. 74 ТК РФ, Ращупкин А.Н. был 
проинформирован  о  вакантных  должностях,  на  которые  он  мог  быть
переведен с его согласия, от перевода работник также отказался.

В  соответствии  с  приказом о  прекращении (расторжении)  трудового
договора от 24.11.2023 № 2047-ок прекращено действие трудового договора
от  25.11.2016  №  121-ТД  по  п.  7  ч.  1  ст.  77  ТК  РФ  (отказ  работника  от
продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий
трудового договора).

Вместе  с  тем,  инвалид  не  мог  согласиться  с  изменением  условий
трудового  договора  в  части  изменения  времени  выполнения  трудовой
функции по следующим основаниям.

В  связи  с  изложенными  нарушениями  прокуратурой  города
Симферополя предъявлено исковое заявление о восстановлении инвалида на
работе. 


