
Срок уведомления о приеме на работу бывшего 
государственного или муниципального служащего - 10 
календарных дней со дня заключения трудового договора 
(ч. 4 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»)



Период, в течение которого действуют 
установленные статьей 12 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» ограничения, начинается со дня 

увольнения с государственной (муниципальной) 
службы и заканчивается через два года.



Физическое лицо, в отношении которого Федеральным законом от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими 

федеральными законами в целях противодействия коррупции 
установлена дисциплинарная ответственность за несоблюдение 
ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 
освобождается от указанной ответственности в случае, если 

несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также 
неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих 
от него обстоятельств в порядке, предусмотренном ст. 13 Федеральным 

законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ.



Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации» дополнен статьей 15.2,
регулирующей порядок представления анкеты, сообщения об
изменении сведений, содержащихся в анкете, и проверки таких
сведений.



Часть 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-
ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 

дополнена пунктом 12, в соответствии с которым 
муниципальный служащий обязан сообщать в письменной 

форме представителю нанимателя (работодателю) о 
ставших ему известными изменениях сведений, 

содержащихся в анкете, предусмотренной статьей 15.2 
настоящего Федерального закона, за исключением 

сведений, изменение которых произошло по решению 
представителя нанимателя (работодателя).


