
Государственный и муниципальный контроль (надзор):  
новое в федеральном законодательстве 

 
С 21.09.2024 вступило в силу Постановление Правительства Российской 

Федерации от 11.09.2024 № 1234 «О внесении изменений в постановление 

Правительства Российской Федерации от 10.03.2022 № 336» (далее – 

Постановление № 1234), которое уточняет порядок проведения государственного 

и муниципального контроля (надзора). 

Согласно изменениям, проведение внепланового контрольного (надзорного) 

мероприятия в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей 

возможно также с согласия органов прокуратуры при выявлении факта 

ненаправления уведомления о начале осуществления предпринимательской 

деятельности. 

Согласование проведения внепланового контрольного (надзорного) 

мероприятия с органами прокуратуры не требуется при поступлении информации 

о возможном нарушении обязательных требований в области транспортной 

безопасности, создающих угрозу обороне страны и безопасности государства. В 

указанном случае внеплановая выездная проверка и внеплановый рейдовый осмотр 

проводятся с извещением об этом (в течение 24 часов после получения 

соответствующих сведений) органа прокуратуры по месту нахождения объекта 

контроля. 

Также, Постановлением № 1234 предусмотрены особенности проведения 

отдельных мероприятий в период до 2030 года. Так, в рамках федерального 

государственного пожарного надзора при проведении рейдового осмотра на 

объектах, деятельность на которых осуществляют несколько контролируемых лиц, 

срок взаимодействия с одним контролируемым лицом может превышать один 

рабочий день, но составлять не более 10 рабочих дней. 

До 2030 года, если в ходе контрольной закупки в рамках федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением законодательства 

Российской Федерации о применении контрольно-кассовой техники, в том числе 

за полнотой учёта выручки в организациях и у индивидуальных предпринимателей, 

выявлены нарушения обязательных требований, инспектор вправе 

незамедлительно начать проведение документарной проверки или выездной 

проверки. В отношении проведения таких проверок не требуется принятие 

решения о проведении контрольного (надзорного) мероприятия. 

Информация о данной проверке вносится в единый реестр контрольных 

(надзорных) мероприятий в течение 5 рабочих дней с момента начала 

соответствующей проверки. 

Кроме того, до 2030 года при осуществлении контроля (надзора) за 

применением контрольно-кассовой техники, в том числе за полнотой учёта 

выручки в организациях и у индивидуальных предпринимателей, срок проведения 

контрольной закупки в рамках осуществления указанного вида контроля (надзора) 

может быть увеличен до 25 рабочих дней. Объявление контролируемому лицу о 

проведении контрольной закупки происходит в течение 2 рабочих дней со дня 

завершения срока проведения контрольной закупки. 

 
Прокуратура Центрального района  
г. Симферополя 



  
Освобождение от уплаты комиссионного вознаграждения при перечислении 

платы за жилое помещение 
 

С 01.07.2024 вступили в силу изменения, внесенные Федеральным законом 

от 19.12.2023 № 602-ФЗ в статью 155 Жилищного кодекса РФ, согласно которым 

платежный агент (за исключением организации федеральной почтовой связи), в 

том числе банковская организация, не вправе взимать комиссионное 

вознаграждение при перечислении платы за жилое помещение и коммунальные 

услуги, а также пеней за несвоевременное и (или) неполное внесение платы за 

жилое помещение и коммунальные услуги физическими лицами, которые 

нуждаются в социальной поддержке. 

Распоряжением Правительства РФ от 27.04.2024 № 1059-р определена 

категория граждан, которые освобождены от взимания вышеуказанной комиссии и 

пени: 

- лица старше 18 лет, входящие в состав многодетной семьи, получившей 

такой статус в соответствии с законодательством субъектов РФ; 

- лица, получающие пенсию в соответствии с законодательством РФ; 

- инвалиды, признанные таковыми в соответствии с законодательством РФ; 

- ветераны боевых действий, признанные таковыми в соответствии с 

законодательством РФ; 

- члены семей погибших (умерших) инвалидов войны, участников Великой 

Отечественной войны и ветеранов боевых действий, признанные таковыми в 

соответствии с законодательством РФ. 
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Изменения в законодательстве об образовании 
 

01.05.2024 вступил в действие Федеральный закон от 14.04.2023 № 124-ФЗ, 

которым в Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» введено понятие «целевое обучение», а также в новой 

редакции изложена статья 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ, 

регулирующая вопросы реализации прав граждан на получение образования на 

основании договора о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования. 

Указанной нормой закона в новой редакции расширен перечень заказчиков 

целевого обучения (заказчиком могут быть индивидуальные предприниматели). 

Из существенных условий договора о целевом обучении исключены обязательства 

заказчика целевого обучения по организации учебной, производственной и 

преддипломной практики гражданина. 

Также, в число существенных условий договора о целевом обучении 

включено обязательство гражданина по освоению образовательной программы, 

указанной в договоре о целевом обучении. Указанной обязанности 

корреспондировано право заказчика целевого обучения на получение из 

образовательной организации сведений о результатах освоения гражданином 

образовательной программы. 

Претерпели изменения и нормы, предусматривающие ответственность 

сторон, в случае уклонения от исполнения условий договора о целевом обучении. 

          Ранее при нарушении условий сделки гражданин возмещал заказчику 

расходы, связанные с предоставлением мер социальной поддержки в двойном 

размере. Теперь в таком случае он должен возместить заказчику целевого обучения 

в полном объеме расходы, связанные с предоставлением мер социальной 

поддержки, без каких-либо штрафных санкций. 

При этом ответственность заказчика изменена с двукратного размера меры 

социальной поддержки, до суммы, равной трехкратной величине 2 среднемесячной 

начисленной заработной платы в субъекте Российской Федерации, на территории 

которого должен был быть трудоустроен гражданин в соответствии с договором о 

целевом обучении. 
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Меры государственной поддержки в сфере занятости инвалидов 

 

  С 1 сентября 2024 года вступят в силу положения Федерального закона                   

от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», 

касающиеся содействия занятости инвалидов. 

           Так, данные положения касаются предоставления мер государственной 

поддержки в сфере занятости населения, в том числе путем осуществления 

следующих специальных мероприятий: 

1) установление в организациях независимо от организационно-правовых 

форм квоты для приема на работу инвалидов и количества специальных рабочих 

мест для трудоустройства инвалидов. 

Право устанавливать квоты для работодателей, у которых трудятся более 35 

человек, в размере от 2% до 4% от среднесписочной численности персонала будет 

представлено органам государственной власти соответствующих субъектов 

Российской Федерации. При исчислении квоты для приема на работу инвалидов в 

среднесписочную численность работников не включаются работники, условия 

труда на рабочих местах, которых отнесены к вредным, опасным условиям труда 

по результатам специальной оценки условий труда; 

2) стимулирование создания работодателями дополнительных рабочих мест 

(в том числе специальных) для трудоустройства инвалидов, а именно рабочих мест, 

требующих дополнительных мер по организации труда, включая адаптацию 

основного и вспомогательного оборудования, технического и организационного 

оснащения, дополнительного оснащения и обеспечения техническими 

приспособлениями с учетом индивидуальных возможностей инвалидов; 

3) создание инвалидам условий труда в соответствии с индивидуальными 

программами реабилитации или абилитации инвалидов. 

Работодатели обязаны создавать инвалидам, принятым на работу, необходимые 

условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или 

абилитации инвалида; 

4) сопровождение при содействии занятости инвалидов, а именно оказание 

индивидуальной помощи инвалиду, ищущему работу, при его трудоустройстве, 

сопровождение инвалида на рабочем месте, в том числе создание условий для 

ускорения его профессиональной адаптации на рабочем месте, а также 

формирование пути его передвижения до места работы и обратно и по территории 

работодателя; 

5) создание условий для осуществления инвалидами предпринимательской 

деятельности; 

6) организация прохождения профессионального обучения, получения 

дополнительного профессионального образования инвалидами в соответствии с 

перечнем востребованных на рынке труда профессий, специальностей, 

утверждаемым органом государственной власти субъекта Российской Федерации. 
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