
Прокуратура города разъясняет
С 20 ноября вступил в силу Федеральный закон № 382-ФЗ, которым внесены
изменения в статью 5.42 КоАП РФ в части усиления административной
ответственности для работодателей за неисполнение обязанности по
выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов.
Так, неисполнение работодателем обязанности по выполнению квоты для
приема на работу инвалидов, за исключением случаев освобождения
работодателя от выполнения установленной квоты, либо отказ работодателя
в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты повлечет
наложение штрафа на должностных лиц в размере от 20 тысяч до 30 тысяч
рублей; на индивидуальных предпринимателей - от 30 тысяч до 50 тысяч
рублей; на юридических лиц - от 50 тысяч до 100 тысяч рублей.
Ранее такой штраф назначался в размере до 10 тыс. рублей.
Помощник прокурора города А.А. Обер


