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«Серая» заработная плата негативно скажется на размере будущей 

пенсии 

 

Если сотрудник не оформляет трудовые отношения с работодателем 

или наниматель отражает в отчетности только часть дохода работника, 

значит в организации используются «серые» схемы. В таком случае закон не 

сможет защитить его интересы, и он автоматически теряет право на 

социальные блага. 

Трудоустройство без официального оформления лишает работника 

множества прав и гарантий, предусмотренных трудовым законодательством. 

Отсутствие трудового договора означает, что условия работы, включая 

размер заработной платы, график и обязанности, могут быть изменены 

работодателем в одностороннем порядке без согласования с работником. 

При неофициальном трудоустройстве работник не имеет права на 

оплачиваемый отпуск, больничный лист, декретный отпуск и другие 

социальные выплаты, гарантированные трудовым кодексом. В случае 

увольнения работник не сможет рассчитывать на получение выходного 

пособия или защиту от незаконного увольнения. 

Кроме того, неофициальное трудоустройство влечет за собой 

отсутствие страховых взносов в пенсионный фонд, что негативно 

сказывается на размере будущей пенсии. Также работник лишается 

возможности получения социальных льгот и выплат, связанных с трудовой 

деятельностью, таких как пособия по безработице или компенсации за 

вредные условия труда. 

В случае возникновения трудовых споров работнику будет сложно доказать 

факт трудовых отношений и защитить свои права в суде, так как отсутствует 

документальное подтверждение трудоустройства. Таким образом, работа без 

официального оформления несет в себе значительные риски и лишает 

работника защиты, предусмотренной законом. 


