
 

ПРОКУРАТУРА КИЕВСКОГО РАЙОНА Г. СИМФЕРОПОЛЯ РАЗЪЯСНЯЕТ 
 

Граждане Российской Федерации нередко выражают благодарность за оказанную 

помощь, особенно в сфере здравоохранения, образования и социального обеспечения, 

причём как в устной, так и в материальной форме. 

В этой связи возникает вопрос о правомерности дарения подарков следующим 

категориям лиц: 

 государственные и муниципальные служащие; 

 работники государственных медицинских, образовательных, социальных и 

иных бюджетных учреждений. 

Ключевой проблемой является разграничение законного подарка и уголовно 

наказуемой взятки. 

Юридически значимый критерий всего один: мотив передачи ценностей в 

совокупности с должностным положением одаряемого. 

В соответствии с Гражданским кодексом РФ, дарение признаётся безвозмездной 

односторонней сделкой, которая не порождает встречных обязательств со стороны 

одаряемого. 

Подарок по своей сути является знаком внимания, уважения или благодарности. 

При его вручении даритель не рассчитывает на совершение одаряемым каких-либо 

ответных действий, связанных с его служебным положением. 

Действующее законодательство разрешает дарение обычных подарков стоимостью 

не более 3 000 (трёх тысяч) рублей в адрес: 

 работников образовательных, медицинских, социальных организаций; 

 лиц, замещающих государственные и муниципальные должности (в связи с 

их служебным положением или исполнением должностных обязанностей). 

 

Если передача ценностей (независимо от их суммы) осуществляется за конкретное 

действие либо за принятие определённого решения в пользу дарителя, такой подарок 

подлежит квалификации как взятка. 

Юридически значимым обстоятельством является сам факт обусловленности 

передачи вознаграждения совершением служебных действий (бездействия). Момент 

передачи — до или после выполнения встречных обязательств — значения не имеет. 

Единый мотив дачи взятки — корысть. 

 

Пример незаконного вознаграждения (взятки): 

 передача денег или ценностей врачу за выдачу заведомо необоснованного 

больничного листа (без медицинских показаний) для оправдания прогулов 

на работе; 

 передача вознаграждения сотруднику ГИБДД за несоставление протокола 

об административном правонарушении. 

ВАЖНО. Ответственность по уголовному законодательству наступает как для 

должностного лица, получающего взятку, так и для лица, её дающего. 

Статья 290 УК РФ предусматривает уголовную ответственность за получение взятки. 

Статья 291 УК РФ устанавливает ответственность за дачу взятки.  

Статья 291.2 УК РФ предусматривает ответственность за мелкое взяточничество. 

Размер передаваемой взятки влияет на наказание. 

Если сумма менее 10 тыс.руб., максимальное наказание составит 1 год лишения 

свободы, если больше - 15 лет лишения свободы со штрафом в размере до 70-кратной 

суммы взятки. 


