
Прокуратура Киевского района г. Симферополя информирует: 

  
Прокуратурой Киевского района г. Симферополя в результате проведения проверки 

соблюдения требований трудового законодательства в отношении организации выявлены 

нарушения. 

Проведенной проверкой установлено, что сотрудник, осуществлял трудовую 

деятельность в организации с 20.11.2019 по 07.10.2025. Однако, несмотря на фактическое 

допущение работника к выполнению трудовых обязанностей и наличие длящихся трудовых 

отношений между ним и работодателем, надлежащее оформление трудового договора в 

письменной форме произведено не было. Данное обстоятельство свидетельствует о 

нарушении требований части 2 статьи 15 и статьи 67 Трудового кодекса Российской 

Федерации, предусматривающих обязательное заключение трудового договора при 

фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению работодателя. 

Кроме того, в ходе проверки выявлено, что в отношении 53 сотрудников 

организации работодателем допускались нарушения порядка выплаты заработной платы, 

предусмотренного ст. 136 ТК РФ. Также установлено, что работодатель, в нарушение 

требований ст. 136 ТК РФ не предусматривал конкретные сроки выплаты заработной платы. 

По результатам проведенной проверки внесено представление об устранении 

нарушений трудового законодательства, должностное лицо привлечено к 

административной ответственности по ч. 1, 6 ст. 5.27 КоАП РФ, а также рассматривается 

вопрос о предъявлении искового заявления в суд об установлении факта трудовых 

отношений. 
 

 


