
Прокуратура Киевского района г. Симферополя информирует: 

 

Прокуратурой Киевского района г. Симферополя в результате проведения проверки 

соблюдения требований трудового законодательства в отношении организации выявлены 

нарушения. 

Проверкой установлено, что согласно протоколу заседания правления и приказу с 

целью оптимизации штатной структуры, уменьшения расходов на оплату труда, в связи с 

нехваткой средств, принято решение исключить с из штатного расписания организации 

должности «лифтер» в количестве штатные 2 единицы и «дворник» в количестве 0,4 

штатные единицы. 

В соответствии с приказом работник уволен (п.2 ч.1 ст. 81 ТК РФ). В нарушение 

требований ст. 84.1 ТК РФ с приказом об увольнении работник надлежащим образом не 

ознакомлен под роспись, соответствующая запись о невозможности ознакомить работника 

с приказом не произведена. 

Также установлено, что указанный работник не выполнял свои трудовые функции в 

период, когда был уволен, по причине временной нетрудоспособности, что подтверждается 

листком нетрудоспособности и сведениями СФР. 

Таким образом, прокуратурой района выявлен факт неправомерного увольнения, 

произведенного в период временной нетрудоспособности работника (ч. 6 ст. 81 ТК РФ)  

По результатам проверки в отношении организации внесено представление об 

устранении нарушений трудового законодательства, а также должностное лицо привлечено 

к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ.   


