
Прокуратура Киевского района г. Симферополя разъясняет

С 1 января 2026 года вступили в силу изменения, внесенные постановлением
Правительства РФ от 19.01.2026 № 11 «О внесении изменений в некоторые акты
Правительства Российской Федерации». Эти изменения затронули два ключевых аспекта
пенсионного законодательства: порядок учета в страховом стаже периодов ухода за детьми
до достижения ими возраста полутора лет и правила исчисления так называемого
«сельского» стажа, который дает право на повышенную фиксированную выплату к
страховой пенсии по старости или инвалидности.

Ранее действовавшее правовое регулирование ограничивало общую
продолжительность периодов ухода за детьми, засчитываемых в страховой стаж одному из
родителей, шестью годами в совокупности. Это означало, что максимально можно было
учесть уход за четырьмя детьми (по полтора года за каждого), тогда как уход за пятым и
последующими детьми в стаж уже не включался.

С 1 января 2026 года данное ограничение отменено. Теперь в страховой стаж одного
из родителей (матери или отца) подлежат зачету периоды ухода за каждым ребенком до
достижения им возраста полутора лет без какого-либо верхнего предела. Иными словами,
сколько бы детей ни родилось в семье, периоды ухода за каждым из них до 1,5 лет будут
включены в стаж при условии, что родитель фактически осуществлял этот уход.

Кроме того, специально урегулирована ситуация с многоплодными родами
(рождение двойни, тройни и т.д.). Ранее на практике возникали вопросы, как суммировать
периоды ухода за детьми, родившимися одновременно. Теперь прямо установлено, что в
случае многоплодной беременности периоды ухода одного из родителей за каждым
ребенком до полутора лет суммируются с учетом их фактической продолжительности.

Ранее действовало условие, согласно которому повышение фиксированной выплаты
к страховой пенсии за работу в сельском хозяйстве (так называемая «сельская надбавка»)
устанавливалась только при условии проживания пенсионера в сельской местности. Если
пенсионер переезжал в город, надбавка отменялась, несмотря на наличие необходимого
стажа работы в сельском хозяйстве.

Внесенными изменениями это условие исключено. Теперь для назначения и
получения надбавки к фиксированной выплате достаточно наличия требуемого стажа
работы в сельском хозяйстве (как правило, не менее 30 лет) и факта проживания в сельской
местности на момент назначения пенсии либо на момент обращения за установлением
надбавки. При этом после назначения надбавка сохраняется за пенсионером независимо от
его последующего места жительства, в том числе и в случае переезда в город. Таким
образом, право на «сельскую» надбавку становится неразрывно связанным с наличием
соответствующего стажа, а не с фактом текущего проживания на селе.


